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Corpitall, isletmelerin karh ve surdurilebilir olmasi icin ydnetim

C o rp i-l-q I I N e d ir? danismanhi@i hizmetlerinin isletme doktorlugu metodolojisi ile,
o

—  Online,

— Hibrit ve
— YUz yUze verildigi bir platformdur.




Vizyon

Her sirketin bir Isletmelerin karl ve

isletme doktoru surdurulebilir olmasini

olmasini saglamak. saglamak.
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INSAN KAYNAKLARI
DAL MERKEZI



insan Kaynaklari Dal Merkezi Yonetimi

Misyonumuz

Platformda verilen hizmetlerin amaclarina ulasabilmesi icin firma ydneticilerine insan kaynagi
acisindan dogdru uzmanlik goérist sunmak ve yonlendirmek. Genel isletme Doktoru veya Proje
Liderini IK acisindan dogru yénlendirmek, hizmet alan firmalarin iK problemlerini cézmek ve
degisim sureclerini ydnetmelerine yardimci olmak. Odak konularda iK danismanlik projeleri
uygulamak ve firmalarin ihtiyac duydugu tim IK ydnetimi ve beseri konularda egitim vermek.
Corpitall'in IK yénetimi alaninda glncelligini saglamak ve iK isletme doktorlarinin gelisimini
ve guncel kalmasini temin etmek.

Vizyonumuz

Firmalarin insan kaynagdi planlamasi, elde edilmesi, elde tutulmasi ve performans artirimi
sureclerinde liderlik yaparak, surdurulebilir ve verimli insan kaynaklari yonetimi saglamak.
Corpitall platformu icerisinde insan kaynaklari ydnetimi alaninda surekli guncel ve gelisen bir
merkez olmak.

Faaliyetlerimiz

. isletmelerin mevcut ve gelecekteki insan kaynagi ihtiyaclarini belirlemek ve planlamak.
Dogru yetenekleri cekmek ve ise almak.

« Calisan bagliligini artirmak ve yeteneklerin elde tutulmasini saglamak.

» Bireysel ve isletme performansini artirmak icin gerekli egitim ve gelisim programlarini

uygulamak.
 Hem firmalara hem de isletme doktorlarina beseri konularda egitimler vermek ve
gelisimlerini desteklemek.
« Firmalarin IK problemlerine yénelik cozum odakli yaklasimlar gelistirmek ve uygulamak.
10
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Insan Kaynaklari Check-Up
Hizmeti

iK problemlerinizi zamaninda tespit edin ve
onlem alin.

Bir firmanin insan kaynaklari faaliyetleri acisindan yasamakta
oldugu ya da yakin zamanda ortaya ¢ikmasi muhtemel sorun
sahalarinin 6nceden belirlenmesi, bu problemler icin
alinmasi gereken onlem ve atilmasi gereken adimlara
yonelik tespitler yapilmasi, énceliklendirilmesi ve
raporlanmasina yonelik temel bir hizmettir.

KAZANIMLAR

* Firmanin insan kaynaklarina yonelik yasadigi temel problemler ve muhtemel sonuclarin belirlenmesini saglar.

Firmanin hangi sistemleri kurmasi/revize etmesi gerektigini belirlemesini sagdlar.

Insan kaynaklari yénetiminde yaptigi hatalari gérmesini saglar.

Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi uygulayabilmek icin dncelikleri belirlemesini saglar. y

Firmanin kurum kultlrd ve sosyal boyutunu anlamasini, eksiklikleri gérmesini saglar. COfPth" 12


https://www.corpitall.com/hizmet-insan-kaynaklari-check-up-hizmeti/65083c7021df43713e4c3462
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insan Kaynaklari
Egitim

Insan Kaynaklari Analitigi ve
Raporlama

Verilere Dayali Kararlarla insan Kaynaklarinizi
Donusturun!

IK Analitigi Egitimi, veri odakli bir yaklasimla IK streclerini daha
etkili yonetmeyi ve firma basarisini artirmayi amaclar. Bu
egitim, IK profesyonellerine ve yéneticilere veri toplama, analiz,
raporlama ve veri tabanli karar verme becerilerini kazandirir.
Amacimiz, iK streclerinde istatistiksel analiz ve teknikler
uygulayarak egilimleri ve sorunlari belirlemek ve ¢cézmektir.

KAZANIMLAR

+ |K fonksiyonlarinda veri tabanli karar alabilme yetenegi kazanilir.
+ IK surecleri veri ve gerceklerle yonlendirilir.
« K sUrecleri veriye dayali olarak degerlendirilir ve iyilestirilir.

corpitqll 13


https://www.corpitall.com/hizmet-insan-kaynaklari-analitigi-egitimi/6512d9015980157a6f1b2cf3
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insan Kaynaklari

Danismanlik

IK Sistemlerinin Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

Basari icin Sisteme insan, insana Sistem Gerek.

Bir firma icin sifirdan insan Kaynaklari departmaninin
olusturulmasi ya da mevcut yapisinda ihtiya¢ duyulan
alanlarda insan kaynaklari alt surec ve sistemlerinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla verilen bir
danismanlik hizmetidir. Bu hizmet ile firmanin vizyonu,
degerleri, strateji ve firma kulturuyle uyumlu, stratejik insan
kaynaklari bakisiyla firmanin insan kaynaklarini yénetecek bir
IK sistemi ve alt strecleri kurulur.

KAZANIMLAR

+ insan kaynaklari stratejik bakis acisiyla yonetilir.

Gerekli insan kaynagi temini ve elde tutulmasi saglanir.

IsgUcu planlamasi ve ise alim surecleri profesyonelce yuratulr.

Etkin performans ve kariyer ydnetimi saglanir. y

Calisan memnuniyeti, motivasyonu, aidiyet ve bagdhlik artirilir. COfPItQ" 14
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insan Kaynaklari
Egitim

Insan Kaynaklari Uzmanhk
Programi ve Sistem Kurulmasi

insan Kaynaklari Uzmani Olun, Basarinin Temelini
Kurun!

Bu egditim programi bir firmanin ihtiyac duydugdu insan
Kaynaklari Sisteminin butunuyle ya da ihtiya¢ duyulan alt
sistemlerinin ve alt sureclerinin yonetimi icin gerekli bilgi ve
becerinin saglanmasi amaclanmaktadir. insan Kaynaklari
profesyonellerinin iK fonksiyonlarini yénetirken nasil stratejik
olarak ele alacaklarini, hangi alt sistemleri nasil kullanacaklari,
hangi yontemleri kullanacaklarini kapsamaktadir.

KAZANIMLAR

+ |K faaliyetlerini yonetirken stratejik bakis acisiyla ydnetme yetenegdi kazandirir.

IK faaliyetlerinin bir butun olarak nasil etkin yonetecedi konusunda bakis acisi kazandirir.

IK profesyoneline her bir alt sistemde uzmanlik kazanmasini saglar.

Her bir alanin agirhgi kavranir, diger alanlarla entegre kullanilir ve iliskilendirilir. y

IK alt sistemlerini revize etme ya da yeni alt sistemler kurabilmesine yénelik bilgi kazandirir. COfPth"
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https://www.corpitall.com/hizmet-insan-kaynaklari-uzmanlik-programi-ve-sistem-kurulmasi-egitimi/651ebc75a134ab693c576a92
https://www.corpitall.com/hizmet-insan-kaynaklari-uzmanlik-programi-ve-sistem-kurulmasi-egitimi/651ebc75a134ab693c576a92

insan Kaynaklari

Danismanlik

is analizi ile temel IK sureclerinizi yapilandirin,
kurumsallasmaya adim atin.

Bir firmanin yurdtmekte oldugu her bir isin niteligini,
niceligini, is gereklerini, sorumluluklarini, yurutecek kisinin
niteliklerini ve calisma kosullarinin belirlenmesi ve is tanimi,
is gerekleri, is dizayni, gorev tanim formlari, is degerleme ve
Ucretlendirme, secme ve yerlestirme, kariyer ve egitim gibi
temel IK streclerinin olusturulmasi/yapilandiriimasi ile strec
yonetiminde kullanilmasina yonelik bir analizdir.

KAZANIMLAR

insan kaynaklari problemlerinin belirlenmesine temel teskil eder.

IsgUcu planlamasinda ve norm kadro olusturulmasinda kullanilir.

Calisanlarin rol belirsizliklerini ortadan kaldirir ve gorev tanimlarini dogru olusturur.

Dogru is degerlemesi ve Ucretlendirme yapilmasini saglar. (
Ise alimda dogru kriterlerin belirlenmesini saglar. COfP q
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https://www.corpitall.com/hizmet-is-analizi-hizmeti-/6508692448da3639424d5815

Is Analizi Egitimi

Verilerle Stratejiyi Sekillendirin!

Is analizi; bir firmanin yuratmekte oldudu her bir isin niteligini,
niceligini, is gereklerini, sorumluluklarini, ydrutecek kisinin
niteliklerini ve calisma kosullarinin belirlenmesi ve is tanimi, is
gerekleri, is dizayni, gorev tanim formlari, is degerleme ve
ucretlendirme, secme ve yerlestirme, kariyer ve egitim gibi
temel IK streclerinin olusturulmasi/yapilandiriimasi ile strec
yonetiminde kullanilmasina yonelik bir analizdir. Bu egitimin
amaci; is analizi, amaclari ve unsurlarini, temel is analizi
surecinin nasil yapildigi, is analizi ¢ciktilarinin neler oldugu ve
bunlarin nerelerde kullanilacagina yonelik bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

KAZANIMLAR

Is tanimlari ve is gerekleri dogru bir sekilde belirlenir.
Gorev tanim formlari net ve seffaf bir sekilde olusturulur.

Kurumsallasma icin temel altyapi olusturulur.

Insan kaynaklari faaliyet ve uygulamalari dodru temeller Uzerine kurulur.

Pozisyon cesit ve sayilari dogru belirlenir, uygun organizasyon yapisi olusturulur.

insan Kaynaklari
Egitim

corpitoll 17
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Insan Kaynagi Secme ve
Aday Degerlendirme

Dogru yetkinlik, dogru pozisyon: Mutlu ve yuksek
verimli ¢alisan.

ise Alim Danismanhgi, firmalarin dodru yetkinlikte ve kurum
kultdrune uyumlu calisanlar temin etmelerine yardimci olur.
Bu hizmet, isgucu ihtiyacinin dogru belirlenmesi, ise alim
planlarinin hazirlanmasi, ilan sureci ve aday cekme, mulakat
ve degerlendirme sureclerinin profesyonelce yurutulmesini
kapsar. Amacimiz, mavi ve beyaz yaka, ust duzey yonetici ve
proje bazli toplu ise alimlarda firmalara profesyonel destek
saglamaktir.

KAZANIMLAR

« ihtiyac duyulan insan kaynagi dogru zamanda ve dogru yetkinlikte elde edilir.
ise alim, profesyonel bir ekip tarafindan rasyonel yontemlerle gerceklestirilir.
Ise alim maliyetleri ve streleri dustrulur. Calisan devir orani azalir.

Ise alim mulakatlari yetkin kisiler tarafindan yapilir ve yanls kisilerin ise alinmasinin éntne gecilir. p
IK maliyeti, Gretimde, kalitede ve verimde disust énler. COfPItC]" 18
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insan Kaynaklari
Egitim

IK Secme ve Aday
Degerlendirme Sistemi

Talent Selection: iste Gelecegin Liderleri!

Secme ve Degerlendirme Egitimi, en uygun ve yetkin
calisanlari bulup ise yerlestirme sistemini kurmay! ve
yonetmeyi d6gretir. Bu fonksiyon dogru yapilmadiginda, dretim
ve verimlilik dUsusu, uzun oryantasyon sureci, yuksek devir
orani ve artan maliyetler gibi sorunlar ortaya ¢ikar. Amacimiz,
firmanin ihtiyaclarina uygun, kendini ve isini surekli
gelistirebilecek potansiyele sahip calisanlari se¢me surecini
optimize etmektir.

KAZANIMLAR

* Firma strateji ve hedefleriyle uyumlu, dogru yetkinlikte calisan temin edilir.

* Calisan temin sureleri optimum duzeye cekilir.

» Calisan devir orani ve oryantasyon sureleri dusurular.

* Firmanin ihtiyaci dogdugu andan itibaren en kisa surede ya da planlandigi zamanda dogru

yetkinlikteki calisan ise yerlestirilir.

corpitoll
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https://www.corpitall.com/hizmet-insan-kaynaklarinda-secme-ve-aday-degerlendirme-sistemi-egitimi/6512dcad21295a1189528e22
https://www.corpitall.com/hizmet-insan-kaynaklarinda-secme-ve-aday-degerlendirme-sistemi-egitimi/6512dcad21295a1189528e22

insan Kaynaklari

Danismanlik

Calisan iliskilerini Gelistirme
ve Motivasyon Saglama

Calisanlarinizin motivasyonunu artirin,
isletmenizin basarisini yukseltin!

Bir firmada calisanlarin ise bagliliklarini, verimliliklerini ve
memnuniyetlerini artiracak, ¢calisanlar arasi ve kurum ici
iletisimi gelistirecek uygulamalar yoluyla ¢alisan
memnuniyetinin arttirildigr calismalari kapsayan bir
hizmettir. Bu danismanlik hizmetiyle; calisanlarin
motivasyonunu etkileyen bircok faktoru dikkate alarak,
calisanlarin ihtiyaclarini, beklentilerini ve sorunlarini analiz
ederek, uygun ¢cdézUmleri uygulamaya gecirmeyi hedeflenir.

KAZANIMLAR

» Calisan iligkilerinin duzenlenmesi ve gelistirilmesi, kurum ici iletisimi ve is uyumunu artirir.

* Artan calisan motivasyonu, is performansini, Uretkenligi, kaliteyi ve karliligi yUkseltir.

* Calisan bagliligr arttik¢a, isten ayrilma oranlari duser, isgucu devamliligi ve sadakat saglanir.

* Calisan memnuniyeti arttikca, musteri iliskileri iyilesir, musteri memnuniyeti ve pazar payi artar. p

* Calisanlarin projelere katkisi, yenilikciligi, rekabet gucunu ve surdurulebilirligi artirir. COfPItQ" 20
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Insan Kaynagi Seciminde
Mulakat Teknikleri Egitimi

Basarili Secimler, lyi Milakatlarla Baslar!

Secme ve Degerlendirme Egitimi, firmalarin en uygun ve yetkin
calisanlari secip ise yerlestirmesi icin mulakat sureclerini
yonetmeyi d6gretir. Bu egitim, aday mulakatlarinin dogru
metotlarla yapilmasini saglayarak, uzun oryantasyon sureci,
verimlilik ve kalite dUsusU, yuksek devir orani ve artan
maliyetler gibi sorunlari 6nler. Amacimiz, mulakat teknikleri
hakkinda bilgi ve beceri kazandirarak, firmalarin ihtiyaclarina
en uygun calisanlari secmelerine yardimci olmaktir.

KAZANIMLAR

+ Gorusme ve mulakatlar daha etkili yaruatulur.

* Firma strateji ve hedefleriyle uyumlu, dogru yetkinlikte calisan temin edilir.
* Yanlis aday secimi nedeniyle is ve zaman kayiplari ortadan kaldirilir.

» Calisan devir orani ve oryantasyon sureleri dusurular.

insan Kaynaklari
Egitim

corpitoll 21
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Egitim Yonetim Sistemi
Olusturulmasi

Etkili kurum ici egitim yénetimi yetkin ve etkin
calisan

Egitim Yonetim Sistemi Danismanligi, calisan performans ve
verimliligini artirarak insan kaynagini gucglendirmeyi
hedefler. Bu hizmet, bir firmada egitim ihtiya¢ analizi
yaparak, ¢alisanlarin mesleki ve soft becerilerini belirler,
ihtiyac duyulan alanlarda egitimler tasarlar ve planlar.
Amacimiz, yillik egitim plani olusturmak, egitimlerin etkili bir
sekilde verilmesini saglamak ve kurum ici egitimi yonetmek
icin bir sistem kurmaktir.

KAZANIMLAR

» Calisanlarin belirli bir sistematikle egitimlere tabi tutulmasi, yetkinliklerinin gelistiriimesi ve korunmasi saglanir.

* Egitim yoluyla calisanlarin verimliligi artirilir.
« Kurum ici egitim faaliyetleri etkili bir sekilde yonetilir.
« DUzenli egitimlerle firma guncel kalir, ginun geregdi olan bilgi, beceri ve teknolojiyi takip edebilir.

corpitQII 2
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Performans Yonetimi
Egitimi

Her Bireyin Potansiyelini Kesfedin, Toplam
Performansi Maksimize Edin!

Performans Yonetimi EgGitimi, bireylerin ve takimlarin
potansiyelini en Ust seviyede kullanmalarini saglamak icin
stratejik ve entegre bir yaklasimla yonetim ve geri bildirim
sureclerini nasil uygulayacaginizi é6gretir. Bu egitim, calisan
performansini degerlendirme, gelistirme ve yonlendirme
konularinda derinlemesine bilgi ve pratige dayalil beceriler
kazandirir.

KAZANIMLAR

* Calisanlarin yetenekleri ve motivasyonlari maksimize edilir.

* Anlik geri bildirimlerle surekli gelisim saglanir.

* Bireysel ve takim hedefleri organizasyonel hedeflerle uyumlu hale getirilir.
* Performans geri bildirimi ile etkili iletisim kurulur.

« Calisanlarin motivasyonu ve bagliligi artirilarak verimlilik tesvik edilir.

insan Kaynaklari
Egitim

corpitqll
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Is Degerleme ve Ucret
Yonetimi Sistemi

Adil Ucret, yliksek performans!

Is Degerleme Danismanligl, bir organizasyondaki farkli islerin
goreceli degerini belirleyerek adil ve seffaf bir Ucret yapisi
olusturur. Bu hizmet, islerin dnem ve zorluk duzeylerini
degerlendirir, siniflandirir ve gruplandirir. Amacimiz, islerin
onemi ve zorluguyla uyumlu, motive edici bir Ucret sistemi
olusturmaktir.

KAZANIMLAR

« Isler zorluk, risk ve 6nem derecesine gére siniflandirilir.

Isin dnem ve guclugune gdre Ucret belirlenir, adalet saglanir.
Performansa dayali Ucret sistemi icin temel olusturulur.
Objektif verilere dayali bir Ucret sistematigi kurulur.

Calisan memnuniyeti ve firma verimliligi artirilir. COfPth" 24
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insan Kaynaklari
Egitim

Is Degerleme ve Ucret
Yonetimi
Dogru Degerlemelerle Adil Ucretlendirme!

Is Degerleme ve Ucret Yonetimi Egitimi, islerin dnem ve zorluk
duzeylerini belirleyerek, uygun bir Ucret yapisi olusturmayi
ogretir. Bu egitim, is degerleme ydntemlerini ve Ucret
bilesenlerini aciklayarak, islerin siniflandirilmasi ve
gruplandirilmasi surecini inceler. Amacimiz, is degerlemesinin
sonuclarini Ucretlendirmede kullanarak, islerin 6nemi ve
zorluguna uygun ucret yapilari olusturmaktir.

KAZANIMLAR

Isler zorluk, risk ve dnem derecesine goére siniflandirilir.

Islerin 6nemiyle uyumlu bir Gcret yapisi olusturulur, isin énem ve guclugune gére Ucret belirlenir.

Herkesin yaptigi ise ve performansina gore hak ettigi Ucreti almasini saglayan adil bir Ucret yapisi kurulur.

Ucret bilesenleri dodru sekilde kurgulanir. y

Esit degerdeki islere esit Ucret belirlenerek Ucretlerde adalet saglanir. COfPth" 25


https://www.corpitall.com/hizmet-is-degerleme-ve-ucret-yonetimi-egitimi/651ec0426ffe3018cf509672
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Is Gelistirme ve Surec
Yonetimi Danismanhgi

isinizi gelistirmek, hedeflerinize ulasmak ve
buyutmek icin sireclerinizi yéneterek optimize
edin, is sureclerine blyuk resimden bakin.

Is Gelistirme ve Surec Yénetimi Danismanhg; bir firmanin
toplam performansini, verimliligini ve karliligini artirabilmesi
icin is sureclerinin analiz ederek iyilestirmesini ve
gelistirilmesini saglar. Firmanin ulasmak istedigi hedeflere
ulasmasi icin bUtlUn is sUreclerinin tanimlanmasi/revize
edilmesi, iyilestirilmesi ve haritalanmasini kapsar.

KAZANIMLAR

+ Is sUreclerinin dogru ve planli yénetilmesini saglar, degisim ve gelismeler hizli uygulanir.

Sureclerdeki hatalari, zaman ve verim kayiplarint bulup ortadan kaldirir.

Kritik ve yuksek degerdeki surecleri ayirt eder, sonuca katkisini degerlendirir.

Urtn/hizmet kalitesini artirir, maliyetleri dusUrdr ve rekabet avantaji saglar. y

Kararlarin daha hizli alinmasini ve muhtemel engellerde 6nceden 6nlem almayi saglar. COfPth" 26
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insan Kaynaklari
Egitim

IK Yetkinlik Kavrami ve
Yetkinlik Yonetimi Egitimi

Yetkinliklerle Basariya Yolculuk: Gelecegi
Sekillendirin!

Yetkinlik Yonetimi Egitimi, calisanin yuksek performans
gobstermesi icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranislari
belirleme, élcme ve iyilestirme surecini kapsar. Bu egitim, insan
kaynaklari sistemlerini birbirine baglayan yetkinlik kavramini
aciklayarak, bir kurumda yetkinlik bazli sistemlerin kurulmasi
icin gerekli adimlari ve ydntemleri 6gretir. Amacimiz, yetkinlik
belirleme ve yetkinlik s6zIUgu olusturma calismalarinda
izlenecek yolu anlatmaktir.

KAZANIMLAR

* Firmada yetkinlikler dogru tanimlanir.

* Firma strateji ve hedefleriyle uyumlu yetkinlik envanteri olusturulur.

* Sahip olunan insan kaynaginin gercek potansiyeli belirlenir.

Yetkinlikler performans, kariyer, Ucret ve 6dullendirme sistemlerine entegre edilir. y

Firmada etkili bir Yetkinlik Yénetim Sistemi kurulur. COrPItC]" 27



insan Kaynaklari

Danismanlik

Organizasyon Yapisi ve
Isglicii Planlama Sistemi

isglicti planlarini firma stratejileriyle uyumlastir,
firma hedeflerine etkili bir sekilde ulas.

Organizasyon Yapisi ve isguct Planlamasi Danismanhgi,
isletmelerin etkin bir organizasyon yapisi olusturmalarina ve
is gucu planlamasini stratejik hedeflerle uyumlu sekilde
gercgeklestirmelerine yardimci olur. Bu hizmet, dogru sayida
ve yetkinlikte kisilerin dogru iste ve dogru zamanda

bulunmasini saglayarak, isletmenin insan kaynaklari
ihtiyacini belirler ve dluzen saglar.

KAZANIMLAR

* Firma strateji ve hedeflerine uygun organizasyon yapisi olusturulur.

Is gUcU ihtiyaclari sayi ve yetkinlik acisindan rasyonel belirlenir.

IsgUcu planlari firma strateji ve hedefleri ile érttstUralar.

Eksik veya fazla istihdam onlenerek dogru sayida kadro belirlenir. y
Dogru yetkinlik ve unvanda kadro planlamasi yapilir. COfPItQ" 28
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insan Kaynaklari
Egitim

Is Hukuku

Is Hukuku Bilgisi isinizin Guvencesidir!

Bu egditim isci-isveren arasindaki iliskilerin 4857 sayili is Kanunu
ile nasil duzenlendigini, calisanlarin tum is hayati boyunca
karsilikli hak ve sorumluklarin neler oldugunu somut érnekler
ile katillmcilara aktarir.

KAZANIMLAR

» Calisanla yasal iliski ve yukumlulUkler kanun ve mevzuata uygun olarak dogru yonetilir.
« isyerinde calisma barisi saglanir.

+ Isveren ve calisan arasinda karsilikli hak ve sorumluluklar bilinir.

* Devlete karsi yasal yakumlulukler dogru bir sekilde yerine getirilir.

« Calisan motivasyonu ve verimliligi artirilir. COfPItQ“ 29


https://www.corpitall.com/hizmet-is-hukuku-egitimi/6512e37a85ac864d623beb22

insan Kaynaklari

Danismanlik

Olcme Degerlendirme ve
Performans Yonetimi Sistemi

Calisanlarinizin performansini 6l¢cen, degerlendiren ve
yoneten bir sistemle insan kaynaginizi etkin kullanin.

Olcme Degerlendirme ve Performans Ydénetimi Sistemi
danismanligi, bir firmanin calisanlarinin performanslarini
olcmeleri, degerlendirmeleri ve gelistirmeleri icin etkin bir
sistem kurulmasina yénelik bir danismanliktir.

KAZANIMLAR

 Stratejik hedeflerle uyumlu bireysel ve ekip hedeflerinin belirlenmesini ve takibini saglar.

» Calisan performanslarini objektif, sistematik ve adil bir sekilde olcer ve degerlendirir.

» Calisanlarin guclu ve gelistiriimesi gereken yonlerini belirleyerek kariyer gelistirme faaliyetlerine yonlendirir.

» Calisanlarin motivasyon, baglilik, is tatmini ve sadakatini artirir. p

» Performans geri bildirimi, 6dullendirme ve terfi ile calisan performansini iyilestirir. COfPth" 30
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insan Kaynaklari
Egitim

Olcme Degerlendirme ve
Performans Yonetim Sistemi

[ 4

Basariyl Rakamlarla Destekleyin: Performansinizi
Olciuin ve Yénetin

Performans Yonetimi EQitimi, calisanlarin gercek bir “insan
kaynagi” haline gelmesi icin performanslarinin nasil dlctlecedi
ve gelistirilecegdini 6gretir. EQitim, performans yonetim
sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi konusunda bilgi ve beceri
kazandirmayl amaclar. Katilimcilar, ¢calisanlarin yetkinliklerini ve
hedeflerini 6lcme, degerlendirme, gelisimlerini planlama ve
takip etme becerilerini kazanir.

KAZANIMLAR

» Calisanlarin yetkinliklerinin belirlenmesi ve siniflandiriimasina yonelik beceri saglar.

* Firmanin stratejik hedefleriyle uyumlu ekip ve bireysel hedeflerin belirlenmesi becerisi kazandirir.

» Performans geri bildirimi, 6dullendirme ve terfi gibi seceneklerle calisan performansini iyilestirme yollarini 6gretir.

» Performans sistemlerinin nasil calistigini 6gretir. P

» Calisan performanslarinin dlculmesi icin bir sistem gelistirmeyi égretir. CorPItQ" 31



insan Kaynaklari

Danismanlik

Hukuki Guvenceyle is Siireglerinizi Gliiclendirin

Is Hukuku Danismanligi hizmetimiz, firmanizin is hukuku
cercevesinde tum yasal yukumluluklerini yerine getirmesini
saglamak ve is sureclerinizde hukuki riskleri minimize etmek
icin sunulan kapsamli bir danismanlik hizmetidir. Bu hizmet,
is sozlesmeleri, calisan haklari, is guvenligi, yasal uyum ve
daha fazlasini kapsayarak firmanizin yasal zeminde glvenle
faaliyet gostermesini saglar.

KAZANIMLAR

* Firmanin is hukuku duzenlemelerine tam uyum saglamasi guvence altina alinir.
Is streclerinde hukuki riskler minimize edilir.

Calisan haklari korunarak, isveren-calisan iliskileri guclendirilir.

Is yerinde guvenlik standartlari saglanarak, is kazalari ve hukuki sorunlar énlenir.

Her turll is hukuku sorununda uzman destegi alinarak, hizli ve etkili ¢dzumler Uretilir. COfP LQMI
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insan Kaynaklari
Egitim
Is Ortaminda Stres Yénetimi
Egitimi
Stresi Kontrol Altina Alin, is Hayatinizi Yeniden
Denetleyin!

Stres Yonetimi Egitimi, is ve 6zel yasamda karsilasilan stresli
durumlari ydonetmeyi, etkili iliskiler kurmayi ve saglikh bir
yasam surmeyi ogretir. Egitim, stresin nedenleri, belirtileri,
etkileri ve yonetim tekniklerini kapsar. Ayrica, stresi avantaja
cevirme ve motivasyonu artirma ipuclari sunar. Bu egitim
sayesinde katilimcilar, stresle basa ¢cikma ve stresi ydnetme
konularinda bilgi ve beceri kazanir.

KAZANIMLAR

» Stresi tanima, stres kaynaklarini belirleme ve basa ¢cikma stratejileri gelistirme becerisi kazandirir.

» Stresin zararli etkilerini azaltarak is performansini, motivasyonunu ve is tatminini artirir.

+ Is ve dzel yasam arasinda denge kurmayi saglar.

» Stresi yoneterek dogru onceliklendirme ile etkili zaman yénetimi saglanir. y
Calisanlarin stres kaynakli psikolojik ve fiziksel saglik sorunlarini azaltir. COfPth" 33
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Isletmede idari i¢
Hizmetler YOnetimi Sistemi

Etkili bir idari hizmetlerle yiuksek ve etkili
koordinasyon saglayarak firmanizin verimlilik,
etkinlik ve kalitesini artirin.

idari ic Hizmetler Yénetimi Sistemi (IiIHYS) Danismanhd,
kurumlarin idari islemlerini daha etkin, verimli ve kaliteli
yurutmelerine yardimci olur. Bu hizmet, idari islemleri
mevzuata uygun olarak planlama, yuritme, denetleme ve
gelistirme sureclerine odaklanir. Amacimiz, idari islemlerin
kalitesini artirmak, maliyetleri azaltmak, surecleri
hizlandirmak ve kaynaklari etkin kullanarak kurumun
hedeflerine ulasmasina katki saglamaktir.

KAZANIMLAR

« idari is ve islemlerdeki bosluklari, eksiklikleri ve iyilestirme alanlarini belirler.

« idari is ve islemleri standartlastirarak suUreclerin hizl, kolay ve hatasiz yuruttlmesini saglar.

idari isleri dijital ortama tasiyarak hatalari ve gecikmeleri ortadan kaldirir, kaynak tasarrufu saglar.

idari is ve islemlerin izlenmesini ve raporlanmasini saglar. p

Kurumsal kapasiteyi artirir, hizmet kalitesini yUkseltir ve musteri memnuniyeti saglar. COfPth" 34



insan Kaynaklari
Egitim

Isletmede idari i¢c Hizmetler
Yonetimi Egitimi

ic Hizmetlerle isletmenizi Daha Etkin Yénetin

Bu egitim, firmalarin ve kamu kurum/kuruluslarinin idari is ve
islemlerini daha etkin, verimli ve seffaf bir sekilde
yurutmelerine, buna yonelik sistem gelistirmelerine ve
kurabilmelerine yonelik bir egitimdir. Bu egitimin amaci,
firmalarin ve kurumlarin idari i¢c hizmetler ydnetimi konusunda
bilincli, yetkin ve sorumlu personel yetistirmektir. Bu egitim,
teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalar, érnek olaylar, grup
calismalari ve simulasyonlar gibi yontemlerle verilmektedir.

KAZANIMLAR

* Firmanin idari is ve islemleri daha etkin, verimli ve seffaf bir sekilde yurutalur.

Idari faaliyetlerde koordinasyon artirilir.

idari ic hizmetler yénetimi sistemi ile kamu kurumlari arasinda veri paylasimi ve is birligi kolaylastirilir.
Idari islerden sorumlu yénetici ve personelin bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirilir.

Idari hizmetler sistemi sUrekli olarak gelistirilir. COfPItQ" 35



insan Kaynaklari

Danismanlik

KAZANIMLAR

Kariyer Yonetim Sistemi
Olusturulmasi

Sahip oldugunuz yetenekleri bulun, gelisimlerini
saglayarak insan kaynaginizi dogru yerde kulanin.

Calisanlarin ve isverenlerin karsilikli olarak birbirlerinin
ihtiyaclarini karsiladigi, is yasaminin kalitesini yUkselten,
kariyer basarisini destekleyen, firmanin kendi kulturel
yapisina uyumlu kalifiye ve yetkin personeli ic degerlendirme
ile dogru yerde kullanimini ve yUkselmesini saglayan bir iK
alt sistemidir. Kurumun insan kaynaklari stratejilerine uyum
saglamak ve isletme performansini artirmak amaciyla
yapllan bir hizmettir.

* Calisanlarin potansiyellerini ortaya cikarir, yetenek havuzunu genisletir ve gelecegin liderlerini yetistirir.

* Calisanlarin ise uyumunu, motivasyonunu ve tatminini yukseltir, isten ayrilma oranini ve stresi azaltir.

» Calisanlarin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve gelisim planlarini yapmalarina yardimci olur.

* Performans degerlendirmesi, geri bildirim ve 6dullendirme sureclerini kolaylastirir. y

» Kariyer firsatlari sunarak calisan sadakatini, guvenini ve bagliligini artirir. COfPth"
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insan Kaynaklari
Egitim

. X %
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Kariyer Planlama, Yedekleme "B
ve Yetenek Yonetimi Sistemi N eravon I ToGe

sty
Gelecegi Sekillendirin: Kariyer Planlama, ”66 v e
Yedekleme ve Yetenek Yonetimiyle ilerleyin!
Yetenek ve Kariyer Yonetimi Egitimi, calisanlarin kariyer L
planlamasini, yetkinlik envanterinin olusturulmasini ve :Qy
yedekleme haritasinin ¢ikarilmasini 6gretir. Bu egitim, yetenek ;‘:: »
yonetimi, yedekleme ve kariyer ydnetimi sistemlerinin temel J W““
kavramlarini ve tekniklerini aciklayarak, bu sistemlerin kurulum M‘V g\‘f‘@w,ew\ﬁl
asamalarini ve dikkat edilmesi gereken noktalari gosterir. maﬂage )
Ayrica, firma icinde kocluk, mentorluk, liderlik uygulamalari ve morw:g%i%\g,

kariyer rehberligi fonksiyonlarini anlatir.

KAZANIMLAR

» Kariyer yonetimine yonelik calisan yetkinlikleri ve firma yetkinlik envanteri olusturulur.
* Firma yetkinlik yonetim sistemi kurulumunun temeli ve asamalari 6grenilir.

* Firma yedekleme haritasi olusturulur.

« Calisanlarin yetkinliklerine bagli kariyer yol haritalari olusturulur.

* Calisanlara kariyer yollarinda gelisim ve ilerlemelerine rehberlik edilir. COfPth" 37
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Kisisel Liderlik ve imaj
Danismanligi

Liderlikte Fark Yaratin, imajinizla Parlayin!

Bireyin kendini tanima ve 6z yonetim becerilerini gelistirme
yolculugunda kendisine eslik ederek farkindalhgini arttirmak
ve yapilacak uygulamalarla benimsemesini saglamak.

KAZANIMLAR

* Kendini tanima ve davranislarini ydnetebilme becerisi kazanilir.
Profesyonel iletisim ve beden dili kullanimi becerisi gelistirilir.
Oz ybnetim becerisi elde edilir.

Imaj yonetimi becerisi kazanilir. y
corpitall -

Zor insanlarla iletisim ve problem ¢cdzme becerisi gelistirilir.
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insan Kaynaklari
Egitim

Liderlik Akademisi Egitimi

Lider Dogulmaz, Yetistirilir: Gelecegin Liderleri
Burada Sekilleniyor!

Liderlik Akademisi, bireylerin etkili liderlik becerilerini
kazanmalari, gelistirmeleri ve pratige dokmeleri icin
tasarlanmis kapsamli bir programdir. Modern liderlik
anlayislarina, tekniklere ve stratejilere hakim olacak sekilde
hazirlanan bu egitimle katilimcilar, kurumsal dunyada fark
yaratan liderler olma yolunda emin adimlarla ilerleyecekler.

KAZANIMLAR

* Modern liderlik teknikleri ve stratejileriyle donanim kazanilir.

Kendi liderlik tarzi taninir ve gelistirilir.
Takimla etkili ve etkin iletisim kurma yetenegi kazanilir.

Takim motive edilir ve performanslari artirilir. y
corpitall >

Ongoéru sahibi olma ve stratejik kararlar alabilme yetenegdi kazanilir.



insan Kaynaklari

Danismanlik

4 Kurum Kultara, Aidiyet ve
Baglilik Gelistirme

Kurum kultiriniz ve aidiyet ve baghhgi yuksek
calisanlarla firmaniza deger katin.

Bir firmanin kurum kulturnudn tanimlanmasi, analiz
edilmesi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarinin bu kdlture uyum
saglamasi ile aidiyet duygularinin ve baglilik duzeylerinin
artirilmasi icin verilen bir danismanlik hizmetidir. Bu
danismanlik sayesinde, firmanizin vizyonu, misyonu ve
degerleri ile uyumlu bir kaltur olusturabilir, calisanlarinizin
aidiyet ve bagliligini artirarak rekabet avantaji elde edebilir
ve firma itibarinizi yukseltebilirsiniz.

KAZANIMLAR

* Firmanin kurum kulturu tanimlanir, analiz edilerek gelistirilir ve calisanlarin bu kdltdre uyumu saglanir.
» Calisanlarin aidiyet ve bagliliklari gelistirilerek motivasyonlari artirilir.
* Firmanin kurum kulturunu paylasan, aidiyet duyan ve baglilik gosteren bir calisan toplulugu olusturulur.

corpitnll 2
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insan Kaynaklari
Egitim

Kurumsal Kultur Egitimi

Kultur: Sirketinizin Gérinmez Gucu. Degerlerinizi

Yasama Gegirin!

Kurumsal Kaltur egitimi, bir sirketin i¢csel degerlerini,
inanclarini, davranislarini ve calisanlarin birlikte nasil calistigina
dair etkilesimlerini kapsayan gérunmez bir gucu tanimlar ve
analiz eder. Bu egitim, kurumsal kulturun sirket basarisi
uzerindeki derin etkisini anlamak ve bu gucu en Ust duzeye
cikarmak icin stratejik yaklasimlari 6gretir.

KAZANIMLAR

» Ortak bir dil ve anlayis olusturularak, calisanlar arasinda daha etkili iletisim tesvik edilir.

Guclu bir kurumsal kulturle calisan motivasyonu ve bagliligi artirilir.

Ortak degerlere sahip bireylerle daha uyumlu ve etkili takim calismasi saglanir.

Kurumsal kultur 6ne cikarilarak sektordeki rakiplerden farklilasilir. y

Guclu bir kurumsal kalturuan getirdigi pozitif enerjiyle daha iyi is sonuclarina ulasilir. COfPth" Al



insan Kaynaklari

Danismanlik

Norm Kadro Olusturulmasi

Etkili bir organizasyon yapisi icin: Dogru yetkinlik,
dogru unvan ve dogru sayida c¢alisan.

Norm Kadro Olusturma Danismanligi, firmanin etkin ve

verimli calisabilmesi icin gerekli personel sayisini belirler. Bu
)i hizmet, fazla veya eksik istihdami énleyerek, dogru unvan ve
yetkinlikte calisanlari istihdam etmeyi saglar. Amacimiz,
firmanin ihtiyac duydugu isglcunu dogru zamanda ve dogru
yetkinlikte temin etmesine yardimci olmaktir. Boylece firma,
dogru sayida calisan istihdam ederken, gelecekteki isgucu
planlamasini da dogru bir sekilde yapabilecektir.

KAZANIMLAR

» Gerekliisgucu dogru bir sekilde belirlenir.

Eksik ve fazla istihdam onlenir, dogru sayida kadro olusturulur.

Dogru yetkinlik ve unvanda kadro planlamasi yapilir.

Stratejik isgucu planlari dogru temele oturtulur. y

ise alim surecleri dogru yetkinlik ve sayi Gzerinden yapilir. COfPItQ" 42
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Norm Kadro Olusturma
Egitimi
Verimlilik ve EKip Performansinizi Artirin

Norm Kadro Olusturma Egitimi, firmalarin ihtiya¢ duydugu
calisanlari dogru zamanda ve yetkinlikte temin etmeleri icin
gerekliisgucu planlamasini égretir. Egitim, norm kadro
uygulamalari, amaclari ve yararlari, ayrica norm kadro
olusturma surecg ve yontemlerini kapsar. Amacimiz, fazla veya
eksik istihdami 6nleyerek, unvan-yetki/sorumluluk karmasasini
c6zmek ve dogru egitim/gelisim planlari olusturmak icin
katilimcilara bilgi ve beceri kazandirmaktir.

KAZANIMLAR

insan Kaynaklari
Egitim

+ Is gUucu ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclari karsilamak icin norm kadro stratejik bir arac olarak uygulanir.

Ihtiyac duyulan calisan sayisi rasyonel yéntemlerle gercekci bir sekilde belirlenir.
Eksik ya da fazla istihdamin énune gecilerek dogru sayida kadro belirlenir.
Dogru yetkinlik ve unvanda kadro planlamasi yapilir.

Stratejik isgucu planlari dogru temele oturtulur.

corpitoll

43


https://www.corpitall.com/hizmet-norm-kadro-olusturma-egitimi/65156ed7b19dfd4afc45cd22
https://www.corpitall.com/hizmet-norm-kadro-olusturma-egitimi/65156ed7b19dfd4afc45cd22

insan Kaynaklari

Danismanlik

OKR (Objectives & Key
Results) Sistemi Kurulmasi

Hedeflerinizi Belirleyin, Basariyi Ol¢iin

OKR (Objectives & Key Results) Sistemi Kurulmasi
hizmetimiz, firmanizin stratejik hedeflerini belirlemek ve bu
hedeflere ulasmak icin somut ve dlculebilir sonuclar ortaya
koymak amaciyla OKR sistemini hayata gecirmenizi saglar.
Bu sistem, firmanizin tUm seviyelerinde hedeflerin
netlestirilmesi, performansin izlenmesi ve stratejik uyumun
saglanmasi icin etkili bir aractir,

/4

KAZANIMLAR

* Tum ekiplerin ve departmanlarin ortak hedeflere yénelmesi saglanir.

Hedeflere ulasma ilerlemesi duzenli olarak izlenir ve performans olculur.

Hedefler ve sonuclar seffaf bir sekilde belirlenir ve paylasilir.

Calisanlarin hedeflerine odaklanarak daha motive ve verimli olmalari saglanir. p

Degisen is kosullarina hizli adaptasyon ve hedeflerde gerekli ayarlamalar yapilir. COfPth" 44



OKR-Yeni Nesil Cevik
Performans Yonetimi Sistemi

Basariyl Hedefleyin, ilerlemeyi Ol¢iin, Gelecegi
Sekillendirin!

OKR (Objectives and Key Results) Egitimi, cevik yonetim ve
organizasyonlarin bir parcasi olan OKR sisteminin ilkeleri ve
uygulanmasi hakkinda bilgi ve beceri kazandirmayl amaclar.
Egitim, stratejik hedeflerin tum calisanlar tarafindan
bilinmesini ve hedefe yonelik daha disiplinli ve verimli calismayi
saglar. OKR sistemi ile strateji ve hedefler arasinda uyum
olusturulur, boylece tum calisanlar daha etkili bir sekilde calisir.

KAZANIMLAR

* Hizla degisen dunyada ¢evik bir organizasyon olunabilir.

» Her calisan, firma hedeflerine katkisini net bir sekilde gdrebilir.
Onemli hedeflere odaklanma ve hedefleri dnceliklendirme saglanir.

Firma stratejisi ve hedeflerde uyum saglanir.
Daha etkin bir performans yonetimi gerceklestirilir.

insan Kaynaklari
Egitim

corpitoll 5
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insan Kaynaklari

Danismanlik

OKR-Yeni Nesil Cevik
Performans Yonetimi Sistemi

: O OBJECTIVE Kaotik yeni diinya diizenini Cevik insan

Kaynaklari Sistemileri ile karsilayin

K KEY e OKR (Objectives & Key Results) Danismanhgi, kaotik yeni
dunya duzeninde ¢evik organizasyon yapisinin bir parcasi
olan OKR sisteminin kurulmasini kapsar. Bu hizmet,
R RESU LTS firmaniza 6zel tasarlanmis, hedef belirleme ve performans
yonetimi sistemi olan OKR'nin uygulanmasini saglar.
— k - Amacimiz, firmanizin ¢cevik ve etkili bir organizasyon yapisina
sahip olmasina yardimci olmaktir.

KAZANIMLAR

* Cevik yontemlerle hizli ve esnek sonuclara ulastirir.

* Calisanlarin motivasyonunu ve tam katkisini saglar.

» Calisanlarin isbirligi icinde ¢alismasini ve stratejik hedeflere ulasmasini saglar.

* Basariyl dlcmek icin net ve dlculebilir metrikler sunar. p

* OKR'lerin seffafligi, calisanlarin firmanin hedeflerine katkida bulunma istegini artirir. COfPth“ 46


https://www.corpitall.com/hizmet-okr-yeni-nesil-cevik-performans-yonetimi-sistemi/651166cefe3880621b4b6b82
https://www.corpitall.com/hizmet-okr-yeni-nesil-cevik-performans-yonetimi-sistemi/651166cefe3880621b4b6b82

insan Kaynaklari
Egitim

Organizasyon Yapisi ve Is
Gucu Planlama

Sirketinizin Gelecegini Sekillendirin:
Organizasyonunuzu Daha Verimli Hale Getirin

Organizasyon Yapisi ve isgucU Planlamasi Egitimi, isletmelerin
organizasyon yapisini etkin sekilde olusturmasini ve is gucu
planlamasini basarili sekilde gerceklestirmesini amaclar.
Egitim, is, gorev, sorumluluk, yetki ve iletisim kanallarini
tanimlayarak dluzen saglar. Katilimcilara, organizasyonel yapiyi
sekillendirme, is gucu ihtiyaclarini belirleme ve etkili ydonetim
becerileri kazandirmay! hedefler.

KAZANIMLAR

* Firma strateji ve hedeflerine uygun organizasyon yapisi olusturulur.

+ Is gUcu ihtiyaclari sayi ve yetkinlik acisindan rasyonel bir sekilde belirlenir.

+ IsgucU planlari firma strateji ve hedefleri ile értastarulr.

Eksik ya da fazla istihdamin onune gecilerek dogru sayida kadro belirlenir. P

Dogru yetkinlik ve Unvanda kadro planlamasi yapilir. CorPItQ" 47
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Secme, Degerlendirme ve
Yerlestirme Sistemi

Dogru yetkinlik, dogru pozisyon ve tam
zamaninda calisan temini i¢in: dogru sistem kur.

IK Secme ve Yerlestirme Danismanhgdi, firmalarin en uygun
ve yuksek yetkinlikte calisanlari bulmalarini, se¢cmelerini ve
ise yerlestirmelerini saglar. Bu hizmet, iK secme ve
yerlestirme sistemini kurarak uretim ve verimlilik dUsusu,
uzun oryantasyon sureci, yuksek calisan devir orani ve artan
aday secme maliyetleri gibi sorunlari dnler. Amacimiz,
firmalarin iIK temin faaliyetlerini en etkili sekilde yapmalarini
saglamaktir.

KAZANIMLAR

* Firma strateji ve hedefleriyle uyumlu, dogru yetkinlikte calisan temin edilir.

* Calisan temin sureleri optimum duzeye cekilir.

» Calisan devir orani ve oryantasyon sureleri dusurular.

* Kisa sUrede ya da planlandigi zamanda dogru yetkinlikteki ¢calisan ise yerlestirilir. y

+ Ise alim surecleri en uygun sistemle ve rasyonel bir sekilde yonetilir. COfPItQ" 48
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NEO PI-R Kisilik ve Yetkinlik
Envanteri Egitimi

Kisilik Profillerinizle Yetkinliklerinizi Kesfedin

NEO PI-R Kisilik ve Yetkinlik Envanteri Egitimi, bireylerin ve
organizasyonlarin Kisilik profillerini ve yetkinliklerini
belirleyerek, kisisel ve profesyonel gelisimlerini optimize
etmelerine yardimci olan kapsamli bir programdir. Bu egitim,
NEO PI-R (NEO Personality Inventory-Revised) envanterinin
teorik temellerini, uygulama yéntemlerini ve sonuclarinin
analizini icerir. Amac, bireylerin ve ekiplerin guclu yénlerini ve
gelisim alanlarini belirleyerek, performanslarini ve is
tatminlerini artirmaktir.

KAZANIMLAR

* NEO PI-R, bireylerin kisilik profillerini bilimsel bir temele dayali olarak belirler.

Kisilik ve yetkinlik analizi, bireylerin guclu yonlerini ve gelisim alanlarini tespit etmeye yardimci olur.
Ekip Uyelerinin Kisilik profilleri, takim dinamiklerini ve isbirligini optimize eder.

Dogru kisilik ve yetkinlik degerlendirmeleri, ise alim sureclerinde dogru kararlar almayi saglar.
Bireylerin kariyer gelisimlerini daha etkili bir sekilde planlamalarina yardimci olur.

insan Kaynaklari
Egitim

corpitoll 49



insan Kaynaklari

Danismanlik

Yalin insan Kaynaklari
Danismanligi

insan Kaynaklarinda Yalinlikla Verimliligi Artirin

Yalin insan Kaynaklari Danismanligi hizmetimiz, firmanizin
insan kaynaklari sureclerini yalin yonetim prensipleri
dogrultusunda optimize etmeyi amaclayan kapsamli bir
danismanlik hizmetidir. Bu hizmet, israfi azaltarak, verimliligi
artirarak ve calisan memnuniyetini yukselterek, iK
sureclerinizde maksimum etkiyi elde etmenizi saglar.

KAZANIMLAR

« K sUrecleri optimize edilerek operasyonel verimlilik artirilir.

Israf ve gereksiz sUrecler azaltilarak maliyet tasarrufu saglanir.

Daha etkili IK ydonetimi ile calisan memnuniyeti ve baglihgi artirilir.
Ise alim sUrecleri hizlandirilarak dogru yetenekler hizlica kazandirilr.

Yalin yénetim prensipleri ile iK streclerinde surekli iyilestirme saglanir. COfPth" 50



insan Kaynaklari
Egitim

Stratejik IK Yonetimi ve
Kurumlardaki Rolu

insanlarimizla Gelecegi Sekillendirin: Stratejik insan
Kaynaklariyla Basariya Ulasin!

Bir firmanin sahip oldugu insan kaynagi isletme stratejisi amacg
ve hedeflerine ulasmada en dnemli kaynaktir. Yetismis insan
kaynagi olmaksizin bir firmanin stratejilerini gerceklestirme
sansi yoktur. Bu egitimin amaci; gunumuzun degisen ve
gelisen yeni sartlarinda “insan”in stratejik bir kaynak olarak
“fark yaratacak” sekilde konumlandirabilmesi ve insan
Kaynaklari birimlerinin bunu saglayacak stratejik bir konuma
tasiyabilmesi amaciyla Ustlenmeleri gereken roller ve kurmalari
gereken sistemler hakkinda bilgi vermektir.

KAZANIMLAR

+ insan kaynaklarinda stratejik bakis acisi kazanilir.

» Firma stratejileri ile insan kaynagi fonksiyonlari uyumlastirilir.

» Stratejik insan kaynaklari planlamasi ve yonetimi becerisi kazanilir.

« Kurumun strateji ve hedeflerine katki saglayacak iK stratejisi ve IK plani olusturulur.
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Yetkinlik YOnetimi Sistemi
Kurulmasi

Yetkin calisan, etkin lretim!

Yetkinlik Yonetimi Danismanligl, calisanlarin yuksek
performans gdstermesi icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin belirlenmesi, dlcUlmesi ve iyilestirilmesi sUrecini
kapsar. Bu hizmet, firmanin yetkinlik envanterini olusturarak,
calisanlarin yetkinliklerini belirler, gelistirir ve dogru yerde
istihdam edilmelerini saglar. Amacimiz, yetkinliklerin etkin
yonetimine yonelik bir sistem kurmaktir.

KAZANIMLAR

+ insan kaynagdinin gercek potansiyeli égrenilir.

» Calisanlarin kendi potansiyelini gérmesi ve gelisim alanlarini fark etmesi saglanir.

» Calisan gelisimi icin bir plan olusturulur.

» Kisisel ve kariyer gelisimi ile calisan tatmini artirilir. p

» Calisanlarin daha yuksek performans gostermesi saglanir. COfPItQ" 52
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Topluluk Oniinde Etkili
Konusma

Sozlerin Guciinu Kullanin: Topluluk Oniinde Etkili
Konusma Egitimi ile iletisim Becerilerinizi Gelistirin!

Topluluk OnUnde Etkili Konusma Egitimi, bireylerin topluluk
karsisinda kendilerini rahat ve etkili bir sekilde ifade
edebilmeleri icin gerekli becerileri kazandirmayl amaclayan bir
egitim programidir. Bu egitim, konusmacilara konusma
hazirligl, sunum planlama, sahne performansi, ses tonu, vicut
dili, iletisim teknikleri gibi konularda teorik ve pratik bilgiler
verir. Konusmacilara sahne korkusunu yenme, 6zguven
gelistirme, izleyicileri etkileme ve ikna etme gibi konularda
beceri kazandir.

KAZANIMLAR

» Topluluk 6nunde konusma korkusunu yenme ve 6zguven gelistirme becerileri kazandirir.

Hitabet, telaffuz, vurgu, ses ve nefes kontrolu gibi sézel beceriler gelistirilir.

Jest, mimik, beden dili ve sahne kullanimi gibi gorsel beceriler gelistirilir.

Etkili icerik hazirlama, sunum planlama ve sahne etkisi yaratma becerileri kazandirir. a

Ikna ve etkileme, dinleyicilerle iletisim kurma ve zor dinleyicilerle bas etme becerileri gelistirilir. COfPth" 53

insan Kaynaklari
Egitim
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insan Kaynaklari

Danismanlik

Guclu ve etkili yonetici, guclu ekipler ve gugla
isletme.

Yoénetim ve Liderlik Becerileri Danismanligi, yoneticilerin
profili, egilimleri ve becerilerini belirleyerek, firma vizyonu,
degerleri, stratejisi ve kultdruyle uyumlu bir yonetim kulturu
gelistirmeyi amaclar. Bu hizmet, yoneticilerin bireysel
yénetim ve liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik alanlari
belirler ve gelistirir, kurumsal duzeyde ise uyumlu bir
yoénetim kulturu olusturmak icin gereken adimlari hayata

gecirir.

KAZANIMLAR

Yonetici profil ve egilimleri belirlenir, gelisimleri desteklenir.

Yéneticiler, firma vizyonu, stratejisi ve kurum kulturuyle uyumlu hale getirilir.

Yoneticilerin gelisim alanlari tespit edilir ve bu dogrultuda egitimler saglanir.

Yénetici profiline uygun olarak yoneticiler, dogru yénetim pozisyonlarinda gorevlendirilir.

Guclu yoneticilerle ekipler kurulur ve firma ydnetim sistemi uyum icinde isler. COfP
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insan Kaynaklari
Egitim

Yoneticiler icin Temel
Yonetim Surecleri ve
Liderlik Becerileri Egitimi

Yonetmekten Liderlige: Basarili Yoneticiligin
Anahtarlarina Sahip Olun!

Modern is dunyasinda basarili bir yoneticilik sadece ekipleri
yonetmekle sinirli degildir. Bu egitim, temel yonetim
sureclerinden liderlik becerilerine kadar, yoneticilerin is
hayatinda karsilasabilecegi zorluklari asmak ve ekiplerini daha
etkili bir sekilde yonlendirmek icin ihtiya¢c duydugu bilgi ve
yetenekleri kapsar.

KAZANIMLAR

* Yonetim sureclerinin temelleri kavranarak bilingli ve stratejik kararlar alinir.

Liderlik ve yonetim arasindaki fark ogrenilir, dogustan gelen liderlik yetenekleri kesfedilir.

Ekip dinamiklerini anlama ve ekip ici iletisimi glclendirme yetenegi artirilir.

Yoneticilikte etkili iletisim becerileri edinilir. p

Ekip Uyelerini motive etme ve en iyi performanslari icin cesaretlendirme teknikleri 6grenilir. CorPItQ" 55



insan Kaynaklari
Egitim

Beden Dili Egitimi

Sessiz ifade, Gliclu Etki: Beden Dilinizle Konusun!

Bireylerin, s6zel olmayan isaret ve hareketlerinin bilincine
varmasini saglamasini ve insanlarin bunu kullanarak nasil
iletisim kurduklarini 6greten bir egitim programidir. Egitim
sonunda katilimcilarin iletisimde beden dilinin farkina
varmasi, beden dilini gozleyebilmesi ve beden dili ve sézsuz
iletisimi kullanarak etkili iletisim becerisini gelistirmesi
hedeflenmektedir.

KAZANIMLAR

» SOzsUz iletisim ogeleri fark edilir ve iletisimde kullanilabilir.
« iletisimde beden dili etkin sekilde kullanilir.

+ Is ve sosyal yasamda etkili iletisim kurulabilir.

» Kulturlerarasi beden dili farklari anlasilir.
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insan Kaynaklari
Egitim

Kurumsal Profesyonellik
Egitimi
Profesyonellikte Mikemmeli Hedefleyin!

Kurumsal Profesyonellik Egitimi, calisanlarin kurumsal
firmalarda nasil profesyonel davranis ve calisma sekline sahip
olmalari gerektigine odaklanir. Kurumsallasmis firmalar,
goérevleri sistematize edilmis ydntemlerle yurutur ve
profesyonellere ihtiya¢ duyar. Bu egitim, kurumsal
profesyonellere 6zgu davranis, 6zellik ve becerileri 6gretir.
Amacimiz, yénetici ve calisanlara kurumsal bir profesyonel
olma yollarini 6greterek bu niteligi kazandirmaktir.

KAZANIMLAR

« Kurumsal firmalarda calisanlarin kurumsal profesyonelligi artirilir.
» Kurumsallasmak isteyen firmalarin kurumsallasma projelerine calisanlarini dahil edebilmesi saglanir.
* Firmalara kurumsalliga uyum saglayacak bakis acisi ve profesyonellige sahip calisanlar kazandirilir.
» Calisanlara kurumsal bakis acisi ve kurumsal profesyonellik kazandirilir.
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insan Kaynaklari
Egitim

Bordro ve Ozluk
Uygulamalari

Dogru ve Guvenilir Bordro Yénetimi ile is
Gucunuzu Guvence Altina Alin

Bordro ve OzlUk Uygulamalari Egitimi, isletmelerin
calisanlarina yonelik bordro islemlerini ve 6zluk haklarini
dogru ve etkin bir sekilde yonetmelerini saglayan kapsamli
bir programdir. Bu egitim, yasal duzenlemelere uygun

bordro hazirlama, maas hesaplamalari, yan haklar yonetimi
ve calisan 6zlUk dosyalarinin duzenlenmesi gibi dnemli
konulari kapsar. Amag, isletmelerin ¢calisan memnuniyetini ve
is gucu verimliligini artirarak, yasal uyumu saglamaktir.

KAZANIMLAR

» Bordro ve 6zluk islemlerinde yasal dUzenlemelere uyum, cezai yaptirimlardan korunmayi saglar.

* Dogru ve zamaninda yapilan bordro islemleri, calisanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirir.

Etkili bordro ve 6zluk yénetimi, is gucu verimliligini ve isletme performansini yukseltir.

Hatali bordro islemleri ve 6zluk dosyalari, hukuki riskleri minimize eder. p
Profesyonel bir bordro ve 6zIUk yonetimi, sirketin itibarini ve calisan bagliligini artirir. COfPItQ" 58



insan Kaynaklari
Egitim

Isletmelerde Catisma
Yonetimi Egitimi
Catismalari Cézin, isbirligi ile Basariy1 Yakalayin!

Isletmelerde Catisma Yénetimi Egitimi, isletmelerdeki
catismalari en aza indirerek, iletisimi guclendirme ve muzakere
kUlturu olusturma becerisi kazandirir. Bu egitim, catismalarin
hedef birligi, verimlilik, kalite ve performans Uzerindeki
olumsuz etkilerini 6nlemeyi amaclar. Katilimcilar, catismalari
fark etme, dnleyici 6nlemler alma ve catismayi yonetme
becerilerini 6grenirler.

KAZANIMLAR

* Firmada yasanan veya yasanabilecek catismalari fark etme ve 6nlem alma becerisi kazanilir.
« Catismalari yoneterek problemleri ortadan kaldirma becerisi elde edilir.

« Catismalari sorunlari belirleme ve ¢c6ézme yoluyla avantaja cevirebilme saglanir.

* Catisma nedeniyle olusan verimlilik, kalite ve performans kaybi énlenir.
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insan Kaynaklari
Egitim

Calisan iliskileri ve
Motivasyon Saglama

Calisanlarinizin motivasyonunu arttirin,
isletmenizin basarisini yukseltin!

Bir firmada calisanlarin ise bagliliklarini, verimliliklerini ve
memnuniyetlerini artiracak, ¢calisanlar arasi ve kurum ici
iletisimi gelistirecek uygulamalar yoluyla ¢alisan
memnuniyetinin arttirildigr calismalari kapsayan bir
hizmettir. Bu danismanlik hizmetiyle; calisanlarin
motivasyonunu etkileyen bircok faktoru dikkate alarak,
calisanlarin ihtiyaclarini, beklentilerini ve sorunlarini analiz
ederek, uygun ¢ézumleri uygulamaya gecirmeyi hedeflenir.

KAZANIMLAR

+ ic iletisimi gelistirmek, is uyumunu ve verimliligi artirir.

Artan motivasyon, is performansini yukselterek Uretkenligi ve kaliteyi artirir.

Artan is baglihgl, isgucu devamliligini ve sadakatini saglar.

Artan memnuniyet, musteri iliskilerini iyilestirerek musteri memnuniyetini ve pazar payini artirir. y
Calisanlarin projelere katkisi, firmanin yenilikciligini, rekabet gucunu ve surdurulebilirligini artirir. COfPth" 60
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insan Kaynaklari
Egitim

Kusaklar Arasi iletisim
Egitimi

Farkh Kusaklar, Ortak Basari: Birlikte Daha
Gucluyuz!

Kusaklar arasi farklari anlama ve bu farkliliklari is ortaminda bir
avantaja donusturme Uzerine odaklanan bu egitim, farkli yas
gruplarina sahip ¢alisanlarin birlikte nasil daha etkili ve uyumlu
bir sekilde ¢alisabilecegini ele alir. Egitim, kusaklar arasi
iletisimin temel prensiplerini ve is yerinde farkli kusaklarin nasil
daha verimli bir sekilde birlikte calisabilecegini kapsar.

KAZANIMLAR

« Farkli kusaklarin bakis acilari ve ihtiyaclari anlasilir.

Farkli kusaklar arasinda etkili iletisimle verimlilik artirilir.

Kusaklar arasi uyum artirilarak takim dinamikleri guclendirilir.

Kusaklar arasi anlasmazliklar en aza indirilir ve ¢cozular. y

Farkli kusaklardan gelen yetenekler etkili bir sekilde kullanilir ve gelistirilir. COfPth" 61
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KAZANIMLAR

Dijital Cagda Liderlik ve
Yoneticilik Egitimi
Dijitallesen Dunyada Liderligin Gucu!

Dijital Cagda Liderlik ve Yoneticilik egitimi, teknolojik
gelismelerin ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklere
adaptasyon saglayarak, liderlerin ve yoneticilerin
dénusumune katkida bulunan bir programdir. Bu egitim,
liderlik ve yoneticilik yeteneklerini dijital cagin gereklilikleri
dogrultusunda gelistirmek isteyen profesyoneller icin
tasarlanmistir.

« Dijital araclari ve teknolojileri etkili bir sekilde liderlik stratejilerine entegre eder.

Liderlik vizyonunu dijitallesen dunyaya uygun hale getirir.

Dijital ortamlarda ekip ¢alismasini ve uzaktan calismayi optimize eder.

Dijital donusum sureclerinde degisimi etkili bir sekilde yonetir.

Liderlerin dijital konularda bilinclenmelerini ve dijital okuryazarlik seviyelerini artirir. COfPth"



Liderlik Becerileri Egitimi

Liderligin Gicunu Kesfedin: Sizi ve Takiminizi
Zirveye Tasiyan Beceriler!

Liderlik Becerileri Egitimi, katilimcilarina liderlikte en ¢cok
ihtiyac duyulan beceri ve yetkinlikleri kazandirmak amaciyla
tasarlanmis bir programdir. Etkili iletisimden karar verme
sureclerine, motivasyon tekniklerinden problem ¢ézme
yontemlerine kadar genis bir yelpazede liderligin temel
unsurlarini ele almaktadir.

KAZANIMLAR

* En ¢cok ihtiya¢ duyulan liderlik becerileri edinilir.
Hizli ve etkili kararlar alabilme kapasitesi artirilir.
Takimi motive etme ve yuksek performans alabilme saglanir.

Takim ve diger bélumlerle etkili iletisim kurabilme yetenegi kazanilir.

Karsilasilan problemlere hizli ve etkin ¢ézimler Uretebilme becerisi gelistirilir.

insan Kaynaklari
Egitim
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insan Kaynaklari
Egitim

Dijital isyeri Kaltira
Olusturma Egitimi

Dijital Cagda isyeri Kiilturiiniizii Yeniden
Sekillendirin

Dijital isyeri Kulturl Egitimi, dijital araclar ve stratejilerle
isyeri ortamini ve ¢alisan motivasyonunu iyilestirmeye
odaklanir. Dijitallesen isyeri kulturu, adaptasyon sorunlari,
dusuk verimlilik ve yenilikg¢i firsatlarin kacirilmasini énler. Bu
egitimde, dijital isyeri kultarunun temelleri, dijital iletisim
araclari, uzaktan calisma sistemleri ve dijital cagda calisan
bagliligini artirma yontemlerini 6grenerek, sirketinizin dijital
dénusum yolculugunda saglam adimlar atmanizi ve calisan
memnuniyetini maksimize etmenizi saglayacaktir.

KAZANIMLAR

» Dijital teknolojilerin isyeri kulturu uzerindeki etkisi anlasilir ve bu kulturu nasil sekillendirecegi 6grenilir.

Dijital araclar ve stratejilerle ¢alisanlarin bagliligi ve motivasyonu artirilir.

Dijital platformlar araciligiyla etkilesim ve isbirligi tesvik edilerek ekip calismasi guclendirilir.

Yenilik¢i ve esnek calismayi destekleyen dijital isyeri kulturu olusturma yontemleri kesfedilir. p
Calisanlarin adaptasyonu ve degisim yonetimi etkin bir sekilde gerceklestirilir." COfPItQ" 64
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Kurumsal Kiiltirde Dijital Donusiim: inovasyon ve
Esneklikle Sirketinizi Donusturin!

Dijital Donusum ve Kurumsal Kultuar Egitimi, sirketlerin dijital
¢aga uyum saglamak icin kurumsal kultdrlerini nasil
doénusturebileceklerine odaklanir. Dijital kalturu
benimsemeyen organizasyonlar, yenilikcilikte geri kalabilir ve
rekabet gucunu yitirebilirler. Egitim, dijital dénusumun liderlik,
is birligi, inovasyon ve surekli 6grenme Uzerindeki etkilerini
inceler. Bu bilgilerle, kurumunuzun dijital ddntsum kalturdnu
basariyla olusturarak rekabetci ve yenilikci bir is ortami
yaratacaksiniz.

KAZANIMLAR

Dijital donusUmun kurumsal kultUre entegrasyonunun dnemi ve etkisi anlasilir.
Dijital donusum suUreclerinde etkili liderlik ve ydnetim stratejileri 6grenilir.

Tum calisanlarin dijital dénusum surecine katilimini saglar.

Dijital donusum sUrecinde karsilasilabilecek zorluklara adaptasyon saglanir.

Dijital araclarin etkili sekilde kullanimi ve inovasyon sureclerine entegrasyonu anlasilir.

insan Kaynaklari
Egitim

COfP
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insan Kaynaklari
Egitim

Dijital Toplanti Yonetimi

Dijitalde Etkili Toplantilarin Anahtari!

Dijital Toplanti Yénetimi egitimi, uzaktan calismanin ve dijital
platformlarin giderek daha yaygin hale geldigi gunumuz is
dunyasinda etkili ve verimli toplantilar duzenlemek isteyen
profesyoneller icin 6zel olarak tasarlanmistir. Bu egitimle,
katilmcilarin dijital toplantilari etkili bir sekilde planlama,
yurutme ve degerlendirme yetenekleri gelistirilir.

KAZANIMLAR

Dijital toplantilarin basarili olmasi icin gereken planlama teknikleri 6grenilir.

Dijital ortamda toplantilarin daha verimli ve zamaninda sonlandirilmasini saglar.

Toplantilara daha fazla katilim ve etkilesim getirir.

En yeni dijital toplanti araclarini etkili bir sekilde kullanma yetenegini kazandirir. y
Dijital toplantilar sirasinda profesyonellik ve etik kurallarina uyumu tesvik eder. COfPItQ"
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insan Kaynaklari
Egitim

Toplanti Yonetimi

Toplantilarinizi Dénusturan, Verimliligi Artirin:
Toplanti Yonetimi Egitimi ile Tanisin!

Toplantl Yonetimi Egitimi, katilimcilara is yasaminda
toplantilari daha verimli ve sonu¢ odakli yarutme usul ve
yontemlerini 6gretir. Egitim, toplantilarin daha verimli ve
zaman etkin hale getirilmesini saglayan yontemleri kapsar.
Katilimcilar, hizli, cevik is ortaminda iletisim, koordinasyon, hizli
karar alma ve zaman yénetimi becerilerini kazanarak
toplantilari etkin bir sekilde yénetmeyi égrenirler.

KAZANIMLAR

» Etkili ve verimli toplanti yonetme becerisi kazandirir.

Toplantilar, etkili iletisim ve yuksek koordinasyon araci olarak kullanilir.

Her toplanti, amacina uygun ve sonu¢ odakli olarak yonetilir.

Toplantilarda etkili beyin firtinasi, problem ¢6zme ve dogru kararlar alma becerisi gelistirilir. a
Toplantilarda zaman kaybinin ve israfin 6nune gecilir. COfPth" 67
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insan Kaynaklari
Egitim

Kendi Duygularinizi ve insanlari Anlama Sanat::
Duygusal Zeka ile Bayuyun!

Duygusal Zeka Egitimi, duygulari anlama, ydénetme ve
yonlendirme becerisi kazandirmayl amaclar. Bu egitim,
kisilerin kendi duygularini ve baskalarinin duygularini fark
etmesini, ifade etmesini ve kontrol etmesini saglar. Ayrica,
duygulari motivasyon kaynagi olarak kullanma ve iliski
yoénetiminde etkili bir sekilde kullanma becerileri kazandirir.
Duygusal zeka egitimi, bireylerin hem is hem de 6zel hayatta
basari ve mutlulugunu artirmak icin dnemli bir beceri sunar.

KAZANIMLAR

« Etkili iletisim, uyum saglama ve catisma ¢o6zme becerileri edinilir.
* Duygularin yonetimi ve kaynakli problemlerin ¢c6zumu icin yetenek gelistirilir.

Motivasyon saglama, liderlik ve is stresiyle basa ¢cikma becerileri 6grenilir.

Oz farkindalik, 6z dUzenleme, motivasyon, empati ve sosyal beceriler gelistirilir.
Is ve 6zel yasamda basari ve mutlulugu artirmak icin énemli bir yetkinlik kazanilr. COfP
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insan Kaynaklari
Egitim

Yonetici Asistanligi
Becerileri Egitimi

Yonetici Asistanligi: Basarinin Gizli Kahramanlari

Yénetici Asistanligi Becerileri Egitimi, yonetici asistanlarinin
profesyonel becerilerini gelistirerek, Ust dlUzey yoneticilere daha
etkili ve verimli destek saglamalarini amaclayan kapsamli bir
programdir. Bu egitim, zaman yonetimi, iletisim, organizasyon,
problem ¢ézme ve teknoloji kullanimi gibi kritik konulari
kapsar. Amag, yonetici asistanlarinin is yukunu hafifletirken,
yoneticilerin is hedeflerine ulasmasina yardimci olmaktir.

KAZANIMLAR

» Etkili zaman yonetimi becerileri, asistanlarin ve yoneticilerin islerini daha verimli bir sekilde yurdtmesini saglar.

Guclu iletisim becerileri, is iliskilerini ve ekip ici koordinasyonu gelistirir.

lyi organizasyon becerileri, is sUreclerini dizenler ve aksakliklari énler.

Hizli ve etkili problem ¢6zme yetenekleri, is akisinin kesintisiz devam etmesini saglar. y

Modern ofis teknolojilerini etkili kullanma becerisi, is verimliligini artirir. COfPth" 69



insan Kaynaklari
Egitim

Egiticinin Egitimi
Ogrenmeyi Ogretin: Egiticilerin Gucliinii Yeniden
Tanimlayin!

Egiticinin egitimi, egitmenlerin egitim ve o6gretim
yoéntemlerini, tekniklerini 6grenmeleri ve etkin bir sekilde
uygulayabilmeleri, 86gretim materyalleri ve yardimcilarini
dogru bir sekilde kullanabilmeleri icin gerekli olan bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglayan bir egitimdir.

KAZANIMLAR

* Yetiskin egitiminin &zellikleri 6grenilir.

Etkili iletisim kurulur ve egitim sureci planlanir.

Belirlenen konuda egitim gerceklestirilir ve pratik uygulamalar yapilir.
Sunum teknikleri ve gorsel-isitsel materyaller etkin bir sekilde kullanilir. p
Ogretim yontemleri benimsenir, degerlendirme yapilir ve geri bildirim saglanir. COfPItQ" 70
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insan Kaynaklari
Egitim

Sistem Yaklasimi ile
Commitment Driven (S6z
Veren) Ekipler Egitimi

Kurumunuzun Kalbine Dokunun: Gugla, Pozitif ve
Ozgiin bir Orgut Kultiiri insa Edin!

Orgut Kalturandn Olusturulmasi EQitimi, sirketlerin calisanlar
arasinda ortak bir deger, inan¢ ve tutum sistemini nasil
benimseyecegini ve bu kulturun kurumsal basariya nasil

katkida bulunacagini detayli olarak ele almaktadir. Bu egitimle,
sirketinizin misyonu ve vizyonu etrafinda birlikte hareket eden,
motive olmus ve bagl bir ekip olusturabilirsiniz.

KAZANIMLAR

* Ortak bir kultdrle calisanlarin motivasyonu ve bagliligi artirilir.

Ortak degerler etrafinda birlikte hareket eden guclu bir ekip olusturulur.
KultUsel degerlere dayali olarak daha tutarli ve etkin kararlar alinir.
Ozgun bir kurum kultard ile rakiplerden siyrilarak marka degeri artirilir.

Ortak bir kulturun destegiyle calisan memnuniyeti ve bagliligi artirilir. COfPth" 71



insan Kaynaklari
Egitim

Egitim Yonetim Sistemi

Egitim Yonetim Sistemi Egitimi ile Ogrenmeyi
Yoénlendirin!

Egitim Yonetim Sistemi Egitimi, calisan performansini ve
verimliligini artirmak icin egitimlerin nasil yonetilecegini
ogretir. Bu egitim, egitim ihtiyac analizi yapmayi, mesleki ve
soft becerilere gore egitimler tasarlamayi ve yillik egitim
plani olusturmayi kapsar. Amacimiz, ¢calisanlarin
yeteneklerini guncel tutarak kariyer yonetimine olanak
saglayan etkili bir egitim sistemi kurmaktir.

KAZANIMLAR

* DUzenli egitimler, calisan verimliligini ve yeteneklerini guncel tutar, bu da is gucunu guclendirir.
Guncel egitimler sunan firmalar, rekabetci kalabilir ve calisanlarina gunun gereksinimlerini saglayabilir.
Egitimler, calisanlara deger verildigini gosterir ve onlarin kendilerini degerli hissetmelerini saglar.

Surekli egitim, calisan bagliligint artirir ve kurumsal yapiy! guclendirir. y
Egitimler, takim calismasini tesvik eder ve kurum ici uyumu guglendirir. COfPItQ" 72
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insan Kaynaklari
Egitim

il

Orgut Kultirinun \
Olusturulmasi Egitimi &

Kurumunuzun Kalbine Dokunun: Gug¢la, Pozitif ve
Ozgiin bir Orgut Kultiiri insa Edin!

Orgut Kalturandn Olusturulmasi EQitimi, sirketlerin calisanlar
arasinda ortak bir deger, inan¢ ve tutum sistemini nasil
benimseyecegini ve bu kulturun kurumsal basariya nasil
katkida bulunacagini detayli olarak ele almaktadir. Bu egitimle,
sirketinizin misyonu ve vizyonu etrafinda birlikte hareket eden,
motive olmus ve bagl bir ekip olusturabilirsiniz.

KAZANIMLAR

* Ortak bir kultdrle calisanlarin motivasyonu ve bagliligi artirilir.
Ortak degerler etrafinda birlikte hareket eden guclu bir ekip olusturulur.
Kulturel degerlere dayali olarak daha tutarli ve etkin kararlar alinir.

Ozgun bir kurum kultard ile rakiplerden siyrilarak marka degeri artirilir. y
Ortak bir kulturun destegiyle calisan memnuniyeti ve bagliligi artirilir. COfPth" /3



insan Kaynaklari
Egitim

Etkili EKip ve Takim
Yonetimi Egitimi

Birlikte Daha Gugcla: Ekip Calismasiyla Basariyi
Yakalayin!

Ekip ve Takim Yonetimi Egitimi, ekip ve takimlarin etkin bir
sekilde hedeflere ulasmasini saglar. Bu egitim, etkili bir ekip
ya da takimin nasil kurulacagini, performansinin nasil
artirilacagini, takim ruhunun nasil olusturulacagini ve nasil
yonetilecegini 6gretir. Amag, ortak calisma icinde olan
gruplarin verimliligini ve uyumunu artirmaktir.

KAZANIMLAR

» Etkili ekip ve takimlar kurma becerisi kazandirir.
Takim Ruhu gelistirmeyi 6gretir.

Ekip yonetimi becerisi kazandirir.

Ekip ve takimlarin calisma yontemlerini égretir.

Ekiplerin grup dinamiginden yararlanmayi égretir. COfPItQ" 74
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Yaratici Dusunce Egitimi

Disunceye Ozgiirliik, Hayallere Kanat!

Yaratici DUsunce Egitimi, bireylerin 6zgun ve yenilikci fikirler
uretme yetenegini gelistirmek icin verilen bir egitimdir. Bu
egitim, yaratici dusunme surecini, yaraticiligi etkileyen
faktérleri, yaratici bireylerin &zelliklerini, yaratici dusunmenin
onundeki engelleri ve yaratici dusinmeye uygun teknikleri

icerir. Yaratici Dusunce Egitimi, bireylerin hayal gucu, esneklik,

akicilik, orijinallik, merak, elestiriye aciklik gibi yaraticilikla ilgili
ozelliklerini gelistirerek kisisel, kurumsal ve toplumsal fayda
saglar. Yaratici dusunme egitimi alanlar hem kisisel hem de
mesleki gelisimine katki saglar, hayal gucunu artirir ve farkli
bakis acilari kazandirir.

KAZANIMLAR

Firma ve kurumlarin yaratici ve inovatif ¢calisanlara sahip olmalarini saglar.
Bireylere farkli acilardan bakma, yeni fikirler Gretme ve yaratici cozumler bulma becerileri kazandirir.
Bireylerin ve calisanlarin problem ¢ézme yeteneklerini gelistirir.

Bireylerin hayal gucunu ve esnekligini artirir, 5zguven ve motivasyon saglar.
Fikirleri ifade etme, baskalarinin fikirlerini dinleme ve is birligi becerilerini gelistirir.

insan Kaynaklari
Egitim

k'

corpitqll


https://www.corpitall.com/hizmet-yaratici-dusunce-egitimi/651fb78d42d70c4a6b2b44d2

insan Kaynaklari
Egitim

KAZANIMLAR

Etkili iletisim ve Empati
Becerileri Egitimi

Dinlemekle Baslar, Anlamakla Devam Eder!

Etkili iletisim ve Empati Becerileri Egitimi, bireylerin iletisim
becerilerini gelistirmek ve iletisim engellerini asmalarini
saglamak icin tasarlanmistir. Bu egitim, dogru iletisim
teknikleri, beden dilini kullanma, empati kurma, dinleme
becerilerini gelistirme, geri bildirim alma/verme ve dogdru
ifade etme konularini kapsar. Amag, kisisel ve profesyonel
yasamda basarili iliskiler kurmak, catismalari ¢cézmek ve etkili
¢co6zumler Uretmektir.

» Profesyonel etkilesim becerileri is hayatinda 6nemli bir avantaj saglar.

lyi dinleme ve konusma becerileri, iletisimde anlama ve etkilesimde bulunmada énemli bir rol oynar.

Yoneticilerin i¢ ve dis musterilerle etkin iletisim kurmalarini saglar.

Gunluk hayatta insanlarla daha etkin bir sekilde iletisimm kurmayi saglar. y
Dogru iletisim, yanlis anlamalari énler, catismalari ¢ozer ve etkili cozUmler Uretir. COfPItQ"
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Kurum ici iletisimde Geri
Bildirim Verme Egitimi

Egitimi Daha ileri Tasiyin: Geri Bildirimle Kurumu
Donustiarun!

Kurum ici iletisimde Geri Bildirim Verme Egitimi, calisanlarin ve
yoneticilerin geri bildirim alma ve verme becerilerini
gelistirmeyi amaclar. Katilimcilar, geri bildirimi etkili bir sekilde
kullanarak kendilerini ve baskalarini gelistirmeyi 6grenirler.
Egitimde, suclayici dil yerine yapici dil kullanma kultaru
yerlestirilir ve dogru yer ve zamanda geri bildirim verme
incelikleri 6gretilir. Amacg, iletisim kazalarindan uzak durarak
basariya ulasmaktir.

KAZANIMLAR

insan Kaynaklari
Egitim

» Geri bildirim verme becerileri gelisen yonetici, calisanlarin performansini ve motivasyonunu artirir.

Geri bildirim alma becerileri gelisen birey, kendini tanir, gelistirir ve basariya ulasir.

Geri bildirim verirken ve alirken iletisim dengeleri, duygularin yonetimi ve siddetsiz iletisim égrenilir.

Geri bildirim surecindeki zorluklar, hatalar ve ¢cézUmler 6grenilir. p

Geri bildirim egitimi ile kurum ici iletisim guclendirilir, iliskiler derinlestirilir ve is birligi artirilir. COfPItQ" 77
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insan Kaynaklari
Egitim

KAZANIMLAR

Etkili Sunum Teknikleri
Egitimi
Konusmanizla Degil, Sunumunuzla Fark Yaratin!

Etkili sunum teknikleri egitimi, bireylere ve yoneticilere etkili
bir sekilde sunum yapabilme becerilerini gelistirmek icin
tasarlanmis bir egitim programidir. Bu egitim, sunum
yapmanin temel prensiplerini, stratejilerini ve iletisim
tekniklerini 6gretir. Ayrica, sunum hazirlama, planlama,
organize etme, gorsel destekler kullanma, ses tonu ayarlama,
beden dilini etkili kullanma, heyecani yonetme ve izleyicileri
etkileme gibi konulari da kapsar. Etkili sunum teknikleri
egitimi, katilimcilara sunumlarini daha etkili, 6zguvenli ve
ikna edici bir sekilde yapmalarini saglar.

* Sunum yapma becerilerinizi gelistirerek etkili iletisim kurmaniza yardimci olur.

Topluluk 6nunde daha rahat ve etkili sunumlar gerceklestirmenizi saglar.

Heyecani yonetme, beden dilini kullanma ve gbdz temasi kurma gibi sunum becerilerini artirir.

Sunumunuzun akicihgini saglar, dinleyicilerin ilgisini canl tutmaniza yardimci olur. y
Sunumlarinizin etkisini artirir, ikna edici bir sekilde sunma becerisi kazandirir. COfPth"
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insan Kaynaklari
Egitim
Online Sunum Teknikleri
Egitimi L '
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Online Sunum Teknikleri Egitimi, bireylere ve yoneticilere =5
online platformlarda etkili sunum yapma becerilerini P‘r,’ - - '
kazandirir. EQitim, sunum yapmanin temel prensiplerini ve i

stratejilerini online ortama gore ogretir. Katilimcilar, sunum
hazirlama, planlama, gorsel destekler kullanma, ses tonu
ayarlama, beden dili, heyecan yonetimi ve izleyicileri etkileme
konularinda bilgi sahibi olur. Bu egitim, sunumlarin online
ortamda daha etkili, 5zguvenli ve ikna edici olmasini saglar.

KAZANIMLAR

* Online sunum yapma becerilerini gelistirir ve karsi tarafi etkileme yetenegdi kazandirir.
* Heyecan yonetimi, ses tonu ayarlama, beden dili kullanimi ve ekran géz temasi kurma becerisi kazandirir.
Temel sunum tekniklerini 6grenmenizi ve uygulamanizi saglar.

Topluluk 6nunde daha rahat ve etkili online sunum yapabilme becerisi kazandirir. y
Sunum akisini planlama ve dinleyicilerin ilgisini koruma yetenegi kazandirir. COfPth"
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insan Kaynaklari
Egitim

Etkili ve Verimli Zaman

/? MANAGEMENT N

ﬁ% Yonetimi Egitimi

Zamani Yonetin, Hayatinizi Dénusturin!

Etkili ve Verimli Zaman Yénetimi EGitimi, zamaninizi daha iyi
kullanarak hayatinizin her alaninda basariyl yakalamanizi
saglar. Bu egitimde, zaman yonetimi kavramlari, teknikleri,
tuzaklari ve planlamasini 6greneceksiniz. Zaman yonetiminin
is ve Kkisisel yasaminizdaki olumlu etkilerini géreceksiniz. Bu
egitim, kisisel ve mesleki gelisiminize katki saglayarak, daha
etkili bir yonetici olmanizi ve dengeli bir is ve sosyal yasami
yakalamanizi saglar.

KAZANIMLAR

+ Oncelikleri belirleyip is-yasam dengesi kurma yetenegdi kazandirir.

Onemli ve acil isleri zamaninda bitirme aliskanlhigi kazandirir.

Daha fazla is basarma ve hedeflere hizli ulasma yetenegdi elde ettirir.

Zamani daha verimli kullanarak, etkin zaman yoénetimi saglar. ‘

Is ve 6zel yasam arasinda denge kurarak, stresten uzak bir yasam surddrmeyi saglar. COfPItQ" 80
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Muzakere Teknikleri

Kazan-Kazan Muzakereleriyle Basariyi Yakalayin!

Muzakere Teknikleri Egitimi, bir konuyla ilgili fikir alisverisinde
bulunma, fikirlesme, oylasma ve ortak karar verme sUreci olan
muzakereyi 6grenmek icin tasarlanmis bir egitimdir. Bu
egitimde, muzakere prensipleri, stratejileri ve taktikleri, iletisim,
ikna, pazarlik, beden dili, NLP, catisma yonetimi gibi
becerilerinizi gelistirirsiniz. Be egitim, muzakere suUrecinde
karsilasilan anlasmazlik ve catismalari ydnetme ve ¢cézme
yoéntemlerini 6grenirsiniz. Bu egitimin amaci, is hayatinda veya
sosyal hayatta karsi tarafin cikarlarini gézeterek kazan-kazan
sonuclari elde etmenize yardimci olmakti.

KAZANIMLAR

» Karsi tarafin ihtiyaclarini ve duygularini anlayarak daha iyi iletisim kurma saglanir.

Kendini etkili sekilde ifade etme ve karsi tarafi ikna etme yetenegi kazandirir.

Hem kendi ¢cikarlarini koruma hem de karsi tarafin memnuniyetini saglama becerisi gelistirilir.
Anlasmazlik durumlarinda yaratici ve adil ¢cézUmler dretme saglanir.

Catismalar kazan-kazan prensibine gore ¢ozulur.

insan Kaynaklari
Egitim
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insan Kaynaklari
Egitim

Ikna Teknikleri

Sanatinizi ikna Etmekte Gelistirin

ikna Teknikleri Egitimi, insanlarin dUsdncelerini, tutumlarini
ve davranislarini etkilemek icin gereken yéntem ve becerileri
ogretir. Bu egitimde, etkileyici konusma, uyum, baski, 6dul,
mantik ve duygularin kullanimi, argumanlara tepki verme,
guven tesis etme ve etik ikna prensipleri gibi konular islenir.
Is, sosyal ve dzel hayatta basarili olmak isteyenler icin
faydalidir. Bu egitim, iletisimmde fark yaratmayi, insanlari
yonlendirmeyi ve ikna edici mesajlari daha iyi

degerlendirmeyi saglar.

{0
r X

KAZANIMLAR

* DUsunce ve davranislari etkileyebilme yetenegi kazanilir.

insanlari belirli bir ydnde hareket ettirme becerisi gelistirilir.

Degisim ve hedeflere ulasma sureclerinde olumlu tepkiler almayi saglar.
lletisim becerileri gelistirilip olgunlastirilir. p
GUven tesis etme ve yakinlik kurma yetenegi artar. COfPItQ" 82



Isinize hakim olun, ginceli yakalayin, gelecedi tasarlayin.
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