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Corpitall Nedir?
Corpitall, işletmelerin kârlı ve sürdürülebilir olması için yönetim 
danışmanlığı hizmetlerinin işletme doktorluğu metodolojisi ile,

– Online, 
– Hibrit ve 
– Yüz yüze verildiği bir platformdur. 



Her şirketin bir 

işletme doktoru 

olmasını sağlamak.

İşletmelerin kârlı ve 

sürdürülebilir olmasını 

sağlamak.

Vizyon Misyon
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İŞLETME / GENEL YÖNETİM
DAL MERKEZİ



Misyonumuz

İşletme doktorlarımız aracılığıyla danışmanlık, eğitim ve uzman görüşleri sunarak firmaların 
güncel kalmalarını sağlamak, daha verimli ve etkili olmalarına rehberlik etmek, stratejik 
planlama süreçlerine yardımcı olmak ve uzun vadeli hedeflerine ulaşmalarını desteklemek. 
Müşterilerimize en iyi uygulamaları sunarak, işletmelerin büyümesini ve sürdürülebilirliğini 
teşvik etmeyi hedefliyoruz.

Vizyonumuz

Karlı ve sürdürülebilir işletmeler yaratmak için stratejik planlama, organizasyon yapısı, insan 
kaynakları yönetimi, finansal yönetim, stratejik iletişim ve risk yönetimi gibi alanlarda liderlik 
yapmak.

Faaliyetlerimiz

• İşletmenin misyon ve vizyonunu yansıtarak belirlenen stratejik hedeflere ulaşmayı amaçlarız.
• İşletmenin gelecekteki yönünü şekillendirir ve kaynakların etkin kullanımını sağlarız.
• Departmanlar arası işbirliği, yetki ve sorumluluk dağılımı, iletişim kanalları ve iş süreçlerini 

düzenleriz.
• Personel seçimi, eğitimi, performans değerlendirmesi, motivasyonu ve iş gücü planlaması 

yaparız.
• Bütçe oluşturma, mali analiz, nakit akışı yönetimi ve yatırım kararları almayı sağlarız.
• İç ve dış paydaşlarla etkili iletişim kurma, kriz yönetimi ve paydaş ilişkilerini yönetmeyi 

sağlarız.
• Finansal, operasyonel, hukuki riskler ve itibar yönetimi gibi konuları ele alarak işletmenin 

karşılaşabileceği riskleri tanımlarız, değerlendiririz ve yönetiriz.

Genel / İşletme Yönetimi
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İşletme / Genel Yönetim 
Dal Merkezi Yönetimi
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Genel Yönetim Check-Up
Firmanızın Nabzını Tutun: Sağlam Bir Yönetimle 
Geleceğe Adım Atın!

Genel Yönetim Check-Up, firmanızın genel performansını, 
süreçlerini, organizasyon yapısını ve stratejik hedeflerini 
derinlemesine analiz ederek genel sağlık durumunu 
belirlemenizi sağlar. Bu hizmet, potansiyel riskleri, fırsatları ve 
iyileştirme alanlarını tespit eder, böylece işletmenizin 
sürdürülebilir bir büyüme yolunda ilerlemesine yardımcı olur.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• İşletmenizin genel performansını objektif bir gözle analiz eder.
• Organizasyonel zayıf noktaları ve gelişim fırsatlarını belirler.
• Karar alma süreçlerini veriye dayalı hale getirir.
• Firmanızın uzun vadeli stratejik hedeflerine ulaşmasını kolaylaştırır.

11
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İşletme Yönetimi Uzmanlığı 
Eğitimi
Başarının Anahtarı: Etkili İşletme Yönetimi

İşletme Yönetimi Uzmanlığı Eğitimi, modern işletme yönetimi 
prensiplerini ve stratejilerini kapsamlı bir şekilde ele alarak, 
katılımcıların yönetim becerilerini geliştirmeyi amaçlayan bir 
programdır. Bu eğitim, stratejik planlama, finansal yönetim, 
operasyonel verimlilik, insan kaynakları yönetimi ve liderlik gibi 
önemli konuları içerir. Amaç, katılımcıların işletmelerini daha 
etkili ve verimli bir şekilde yönetmelerini sağlayarak 
sürdürülebilir başarı elde etmelerine yardımcı olmaktır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Etkili stratejik planlama, işletmenin uzun vadeli hedeflerine ulaşmasını sağlar.
• İşletme yönetimi prensipleri, operasyonel verimliliği artırır ve maliyetleri düşürür.
• İyi yönetilen bir işletme, finansal istikrarı ve kârlılığı artırır.
• İnsan kaynaklarının etkin yönetimi, çalışan memnuniyetini ve performansını artırır.
• Güçlü liderlik, işletmenin yönünü belirler ve başarının anahtarıdır. 12



Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Danışmanlığı
Geleceği Bugünden Şekillendirin. 
Sürdürülebilirlikle Adım Adım İlerleyin.

Kurumsal Sürdürülebilirlik Danışmanlığı, organizasyonların 
ekonomik, sosyal ve çevresel boyutlarda dengeli bir şekilde 
büyümelerini sağlayarak, hem bugünkü ihtiyaçları 
karşılamak hem de gelecek nesillerin ihtiyaçlarını tehlikeye 
atmadan faaliyet göstermelerine yardımcı olur. Bu 
danışmanlık hizmeti, şirketlerin sürdürülebilirlik hedeflerine 
ulaşmaları için stratejik rehberlik sunar.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Şirketinizin sosyal ve çevresel etkisini pozitif bir yönde artırır.
• İtibar yönetimi ve marka değerini artırır.
• Mevzuatlara ve sürdürülebilirlik standartlarına uyum sağlanır.
• Tüketicilerin ve paydaşların artan sürdürülebilirlik beklentilerini karşılar.
• Uzun vadede maliyet tasarrufu ve risk yönetimi sağlanır. 13



Girişimcilikten İş İnsanı 
Olmaya Eğitimi
Dijital Çağda Yeni Nesil Etkin Şirket Yönetimi

Bu eğitim, girişimcilik yolculuğunda olan bireyleri, sadece bir 
start-up sahibi olmaktan öteye, başarılı bir iş adamı olma 
yolunda eşsiz bir dönüşüm için hazırlar. Katılımcılar, işlerini 
kurumsal bir yapıya dönüştürme, stratejik planlama, ekip 
oluşturma ve liderlik gibi konularda derinlemesine bilgi sahibi 
olacaklar.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Girişiminizi sürdürülebilir bir iş modeline dönüştürme yeteneği kazanırsınız.
•  İşinizi kurumsal bir yapıya nasıl dönüştüreceğinizi öğrenirsiniz.
•  Doğru ekibi oluşturma ve yönetme becerisi kazanırsınız.
•  İşinizin finansal yönlerini daha iyi anlarsınız.
•  Etkili pazarlama ve satış stratejileri oluşturursunuz. 14



Stratejik Yönetim 
Danışmanlığı
Stratejiniz, Başarınızın Anahtarıdır. Doğru 
Yönetimle Öne Geçin.

Stratejik Yönetim, bir organizasyonun misyonunu, vizyonunu 
ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere ulaşmak için 
gereken stratejileri ve politikaları planlama, uygulama ve 
izleme süreçlerini kapsar. Bu hizmetle, firmalar uzun vadeli 
başarının anahtarını elde eder, piyasa dinamiklerine hızla 
uyum sağlar ve sürdürülebilir rekabet avantajı elde eder.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Uzun vadeli başarıya ulaşılır ve sürdürülebilir rekabet avantajı sağlanır.
• Piyasa ve endüstri değişikliklerine proaktif bir şekilde yanıt verilir.
• Kaynaklar etkili bir şekilde tahsis edilir ve maliyetler optimize edilir.
• Değişen müşteri ihtiyaçlarına hızla yanıt verilir.

15
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Stratejik Yönetim Eğitimi
Stratejik Yönetimle İşletmenizi Zirveye Taşıyın!

Stratejik yönetim, organizasyonların misyonlarını, vizyonlarını 
ve hedeflerini tanımlamaları ve bu hedeflere ulaşmaları için 
gerekli kaynakları ve yetenekleri en etkili şekilde nasıl 
kullanacaklarına karar vererek, rekabetçi avantajlarını 
sürdürebilir kılmalarına yardımcı olur. Bu eğitimde, katılımcılar, 
stratejik yönetim sürecinin temel bileşenlerini ve stratejik 
planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerini 
öğrenecekler.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• İşletmenin amacını, değerlerini ve hedeflerini tanımlar ve bu doğrultuda hareket edilir.
• Piyasadaki rakiplerden farklar belirlenir ve bu avantaj sürdürülebilir kılınır.
• Kaynakların en verimli şekilde nasıl kullanılacağı öğrenilir.
• Stratejik hedefler ve bu hedeflere ulaşmak için izlenecek yollar belirlenir.
• Stratejilerin etkinliği ölçülür, değerlendirilir ve gerektiğinde revize edilir. 16
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Yeniden Yapılanma 
Danışmanlığı
Yenilikle Geleceğe. Yapınızı Güçlendirerek 
Başarıya Ulaşın.

Yeniden Yapılanma Danışmanlığı, şirketlerin operasyonel, 
finansal ve stratejik hedeflere ulaşabilmeleri için 
organizasyonel yapılarını gözden geçirerek optimize 
etmelerine yardımcı olur. Bu hizmet, şirketlerin daha 
rekabetçi, etkili ve verimli olmalarını sağlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Kaynakların (insan, makine, teknoloji, sermaye, teknik bilgi, vb.) daha verimli ve etkin kullanılması sağlanır.
• Maliyet-fayda analizi yapılarak personelin ve süreçlerin performansının daha kolay takip edilir.
• Kurumsal stratejilerin uygulanmasına yönelik faaliyetlerin planlanması sağlanır.
• Süreç odaklı bir yaklaşımla müşteri memnuniyeti alanlarında gelişme sağlanır.
• Bilgiye erişimi ve analize / rakamlara dayalı karar verebilmeyi kolaylaştırır. 17

https://www.corpitall.com/hizmet-yeniden-yapilanma-danismanligi/65045fee9f73696fc12361d2
https://www.corpitall.com/hizmet-yeniden-yapilanma-danismanligi/65045fee9f73696fc12361d2


Yeniden Yapılanma Eğitimi
Yenilikle Geleceğe. Yapınızı Güçlendirerek Başarıya 
Ulaşın.

Yeniden Yapılanma Danışmanlığı, şirketlerin operasyonel, 
finansal ve stratejik hedeflere ulaşabilmeleri için 
organizasyonel yapılarını gözden geçirerek optimize etmelerine 
yardımcı olur. Bu hizmet, şirketlerin daha rekabetçi, etkili ve 
verimli olmalarını sağlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• İşletmenin amacı, değerleri ve hedefleri tanımlanır ve bu doğrultuda hareket edilir.
• Piyasadaki rakiplerden farklar belirlenir ve bu avantaj sürdürülebilir kılınır.
• Kaynakların en verimli şekilde nasıl kullanılacağı öğrenilir.
• Stratejik hedefler ve bu hedeflere ulaşmak için izlenecek yollar belirlenir.
• Stratejilerin etkinliği ölçülür, değerlendirilir ve gerektiğinde revize edilir. 18



Aile Anayasası Oluşturma 
Danışmanlığı
Geleceği Bugünden Şekillendirin: Aile 
Anayasanızla Güvencede Kalın!

Aile Anayasası Oluşturma Danışmanlığı; aile işletmelerinin 
kurumsal yapılanmalarını sağlamlaştırmak, kuşaklar arası 
geçişleri kolaylaştırmak ve potansiyel içsel çatışmaları en aza 
indirmek için bir yol haritası oluşturmayı amaçlar. Bu hizmet, 
aile değerlerinizin, vizyonunuzun ve iş hedeflerinizin uyum 
içinde birleşmesini sağlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Aile içi çatışmaları önler ve uyumu sağlar.
• Şirketin uzun vadeli stratejik planlarını netleştirir.
• Kuşaklar arası devir süreci sorunsuz bir şekilde gerçekleştirilir.
• Ailenin değerlerini ve vizyonunu koruyarak kurumsal yapıyı sürdürülebilir kılar.

19
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Karar Verme ve Problem 
Çözme Teknikleri Eğitimi
Her Zorlukta Bir Fırsat, Her Kararda Bir Başarı!

Karar Verme ve Problem Çözme Teknikleri eğitimi, bireylerin 
karşılaştıkları günlük sorunları ve zorlukları etkin ve verimli bir 
şekilde aşmaları için gerekli yöntemleri ve stratejileri sunar. 
Katılımcılar, özgün ve uygulanabilir çözüm yaklaşımları 
geliştirmeyi öğrenirken, aynı zamanda doğru ve etkili karar 
verme yeteneklerini de artırırlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Doğru karar verme yeteneğini geliştirir ve ve riskleri en aza indirir.
• Problemlere hızlı ve etkin çözümler bulma becerisi kazandırır.
• Sorunları çözerek iş süreçlerini daha verimli hale getirir.
• Ekip içi iletişimi güçlendirir ve fikir alışverişini teşvik eder.
• Zorluklar karşısında daha donanımlı ve özgüvenli bir şekilde hareket etmeye destek olur. 20
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Hedeflerle Yönetim (MBO)
Hedeflerinizle Geleceği Şekillendirin!

Hedeflerle Yönetim (MBO), organizasyonun bütün 
bireylerinin belirli hedeflere ulaşma amacıyla bütünleşik bir 
şekilde çalışmasını sağlayan stratejik bir yönetim 
yaklaşımıdır. Bu eğitim, katılımcılara MBO'nun temellerini, 
nasıl uygulanacağını ve bu yaklaşımın bir organizasyonun 
başarısını nasıl artırabileceğini öğretir.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Organizasyonun tüm bireylerini ortak hedeflere odaklar.
• Belirli hedeflere ulaşma odaklı çalışma, genel verimliliği artırır.
• Organizasyon içinde hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi süreçlerinde açık ve etkin iletişim sağlar.
• Bireylerin kendi hedeflerine ulaşmaları, genel motivasyonu yükseltir.
• MBO, sürekli öğrenmeye ve gelişime teşvik eder. 21



Hedeflerle Yönetim (MBO) 
Eğitimi
"Hedeflerinizle Geleceği Şekillendirin!"

Hedeflerle Yönetim (MBO), organizasyonun bütün bireylerinin 
belirli hedeflere ulaşma amacıyla bütünleşik bir şekilde 
çalışmasını sağlayan stratejik bir yönetim yaklaşımıdır. Bu 
eğitim, katılımcılara MBO'nun temellerini, nasıl uygulanacağını 
ve bu yaklaşımın bir organizasyonun başarısını nasıl 
artırabileceğini öğretir

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Organizasyonun tüm bireylerini ortak hedeflere odaklar.
• Belirli hedeflere ulaşma odaklı çalışma, genel verimliliği artırır.
• Organizasyon içinde hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi süreçlerinde daha açık ve etkin iletişim sağlar.
• Bireylerin kendi hedeflerine ulaşmaları, genel motivasyonu yükseltir.
• MBO, sürekli öğrenmeye ve gelişime teşvik eder. 22

https://www.corpitall.com/hizmet-hedeflerle-yonetim-mbo-egitimi/65083fbd05b86c73cb13f382
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İç Kontrol Danışmanlığı
Riskleri tanımlamadan kontrol edemezsiniz, 
kontrol edemediğiniz şirketi yönetemezsiniz.

İç kontrol ortamının oluşturulması, kontrol faaliyetlerinin 
sistemsel ve manuel kontrollerin tasarımı ile geliştirilmesi, 
kontrol faaliyetlerinin sistem entegrasyonu, süreçlerin risk 
değerlendirmesi, risk analizi (risk kontrol matrislerinin 
oluşturulması), raporlama metotlarının tasarlanması 
amaçlanmaktadır. İç Kontrol Sistem tasarımı COSO 
standardına uygun olarak oluşturulmaktadır.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Şirketin strateji ve hedeflerine uygun risk yönetimi yaklaşımı geliştirmesini sağlar.
• Risk yönetimi krizlerin kapıya dayanmadan önce yönetilmesini kabul etme, transfer etme, yönlendirme 

vb. yöntemlerin uygulanmasını sağlayarak krize dönmeden operasyonların yürütülmesini sağlar.
• İç kontrol sistemiyle yönetimin süreçlerdeki riskleri, süreç sahiplerinin kontrol faaliyetlerini, iç kontrol 

biriminin kontrol planı doğrultusuyla ikinci hat kontrollerinin yapılmasını sağlar. 23
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İç Kontrol ve Risk Yönetimi 
Eğitimi
"Riskleri Kontrol Altına Alın, Başarıya 
Yolculuğunuzda Güvende Olun!"

"İç Kontrol ve Risk Yönetimi Eğitimi," işletmelerin iş süreçlerini 
daha etkili bir şekilde yönetmelerine ve olası riskleri önceden 
belirleyip önlem almalarına yardımcı olan bir eğitim 
programıdır. Bu eğitim, işletmelerin finansal bütünlüğünü ve 
operasyonel verimliliğini artırmak için önemli bir araçtır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• İç kontrolün amaç ve işleyişini, COSO standardını ve risk yönetimi yaklaşımını öğrenirsiniz.
• İşletmenin finansal bütünlüğünü korursunuz.
• Olası riskleri önceden belirleyerek iş sürekliliğini sağlarsınız.
• Verimsizlikleri ve kaynak israfını azaltırsınız.
• İş süreçlerini daha etkili ve verimli hale getirirsiniz. 24



İnovasyon (Yenileşim) 
Yönetimi
Yenilikçi Fikirlerle Geleceği Bugünden 
Şekillendirin!

İnovasyon Yönetimi, bir organizasyonun yenilikçi fikirleri 
tanımlama, geliştirme ve uygulama süreçlerini etkin bir 
şekilde yönlendirme pratiğidir. Bu eğitim, katılımcılara 
inovasyonun temellerini, yenilikçi düşünce tekniklerini ve bu 
yaklaşımın bir organizasyonun sürdürülebilirliğini nasıl 
artırabileceğini derinlemesine aktarır.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• İnovasyon, sektörde öne çıkmak için rekabet avantajı sağlar.
• Yenilikçi ürün ve hizmetlerle sürekli bir büyüme elde eder.
• Tüketicinin değişen ihtiyaçlarına hızlı ve etkili yanıtlar sunar.
• Organizasyon içinde yenilikçi bir kültürün oluşmasını teşvik eder.
• Teknolojik değişikliklere ayak uydurma yeteneği kazandırır. 25



İnovasyon (Yenileşim) 
Yönetimi Eğitimi
"Yenilikçi Fikirlerle Geleceği Bugünden 
Şekillendirin!"

İnovasyon Yönetimi, bir organizasyonun yenilikçi fikirleri 
tanımlama, geliştirme ve uygulama süreçlerini etkin bir şekilde 
yönlendirme pratiğidir. Bu eğitim, katılımcılara inovasyonun 
temellerini, yenilikçi düşünce tekniklerini ve bu yaklaşımın bir 
organizasyonun sürdürülebilirliğini nasıl artırabileceğini 
derinlemesine aktarır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• İnovasyon, sektörde öne çıkmak için rekabet avantajı sağlar.
• Yenilikçi ürün ve hizmetlerle sürekli bir büyüme elde eder.
• Tüketicinin değişen ihtiyaçlarına hızlı ve etkili yanıtlar sunar.
• Organizasyon içinde yenilikçi bir kültürün oluşmasını teşvik eder.
• Teknolojik değişikliklere ayak uydurma yeteneği kazandırır. 26
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Etik Yönetim Danışmanlığı
İş Dünyasında Güven ve Dürüstlüğün Anahtarı

Etik Yönetim Danışmanlığı, firmanızın iş etiği ve uyum 
standartlarını yükseltmeye yönelik stratejik danışmanlık 
hizmetidir. Bu hizmet, şirketinizin etik ilkelerini 
güçlendirmek, yasal uyum süreçlerini geliştirmek ve iş 
yapma biçiminizi daha şeffaf hale getirmek için 
tasarlanmıştır. Etik yönetim, firmanızın itibarını korur ve 
sürdürülebilir başarı için temel oluşturur.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Firmanızın itibarını koruyarak uzun vadeli başarıya ulaştırır.
• Yasal düzenlemelere uyum sağlayarak cezai yaptırımlardan korur.
• Etik bir iş ortamı oluşturarak çalışan bağlılığını artırır.
• Etik dışı davranışların ve yolsuzlukların önüne geçilir.
• Etik değerler sayesinde piyasada güvenilir ve tercih edilen bir marka olunur. 27



Etik ve Uyum Yönetimi 
Eğitimi
Doğru İş Yapmanın Anahtarı: Etik ve Uyum

Etik ve Uyum Yönetimi Eğitimi, şirketlerin yasal düzenlemelere 
ve etik standartlara uyum sağlamalarını amaçlayan kapsamlı 
bir programdır. Bu eğitim, işletmenizin itibarını korumanıza, 
yasal riskleri en aza indirmenize ve çalışanlarınızın doğru 
kararlar almasını teşvik etmenize yardımcı olur. Etik ve uyum 
yönetimi, sürdürülebilir başarının temel taşlarından biridir ve 
bu eğitimi alarak şirketinizin güvenilirliğini artırabilirsiniz

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Yasal düzenlemelere ve sektörel standartlara uyum sağlanır, hukuki cezalardan korunulur.
• Etik kurallara uygun hareket eden şirketler, müşteri ve iş ortakları nezdinde güven kazanır.
• Etik ve uyum yönetimi, potansiyel riskleri önceden tespit etmeye ve yönetmeye yardımcı olur.
• Etik bir iş ortamı, çalışanların moralini ve motivasyonunu artırır.
• Etik ve uyumlu bir yönetim, şirketin sürdürülebilir başarısını destekler. 28



İtibar Yönetimi
Güven İnşa Edin, Geleceği Kazanın

İtibar Yönetimi, firmanızın marka değerini ve kamuoyundaki 
algısını yönetmek için sunulan stratejik bir danışmanlık 
hizmetidir. Bu hizmet, firmanızın itibarını korumak ve 
güçlendirmek için gerekli stratejileri belirleyerek, kriz 
durumlarına hazırlıklı olmanızı sağlar. Güçlü bir itibar, 
müşteriler, çalışanlar ve tüm paydaşlar için güven sağlar ve 
uzun vadeli başarıyı destekler.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Müşteriler ve paydaşlar nezdinde güvenilir bir marka imajı oluşturur.
• Olası kriz durumlarında hızlı ve etkili çözümler sunarak itibar kaybını önler.
• Güçlü bir itibar, müşteri sadakatini artırır ve müşteri kaybını azaltır.
• İyi bir itibara sahip olmak, çalışan bağlılığını ve motivasyonunu artırır.
• Rakiplerinizden ayrışarak, piyasada tercih edilen bir marka olursunuz. 29



Kobi ve Aile/Patron 
Şirketlerinde Yöneticilik
Özgün Yapılarda Etkin Yönetim: Aile Şirketlerinin 
Geleceğini Bugünden Şekillendirin!

Kobi ve Aile/Patron Şirketlerinde Yöneticilik eğitimi, aile 
şirketleri ve küçük-orta ölçekli işletmelerin (KOBİ) özgün 
dinamiklerini, kültürel yapılarını ve karşılaştıkları özgül 
zorlukları ele alır. Katılımcılar, bu tür şirketlerde etkin bir liderlik 
ve yöneticilik yapabilmek için gerekli stratejik yaklaşımlar ve 
becerileri öğrenirler.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Aile şirketleri ve KOBİ'lerin özgün yapılarına uygun yönetim teknikleri kazandır.
• Aile içi ilişkilerin iş dünyasıyla entegrasyonunda etkin yönetim sağlar.
• Aile şirketlerinin kurumsallaşma sürecine adapte olması için etkili stratejiler uygulanır.
• Nesiller arası geçişlerde sorunsuz bir dönüşüm ve adaptasyon süreci sağlar.
• Özgül yapıları koruyarak sürdürülebilir bir büyüme stratejisi oluşturur. 30



Start Up Danışmanlığı
Fikrinizden İnovasyona, Başlangıçtan Büyümeye 
Yanınızdayız.

Start Up Danışmanlığı, yeni ve inovatif iş fikirlerini hayata 
geçiren girişimcilerin karşılaştığı zorlukları aşmalarına ve 
sürdürülebilir bir iş modeli oluşturmalarına yardımcı olur. Bu 
hizmet, iş planından finansman stratejilerine, pazar 
analizinden ekip oluşturmaya kadar geniş bir yelpazede 
destek sağlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Doğru iş modeli ve stratejiyle pazara adım atılır.
• Karşılaşabileceğiniz zorluklara hazırlıklı olunur.
• Sınırlı kaynaklarla en iyi sonuca ulaşılır.
• Rekabetçi bir avantaj elde edilir ve pazarda öne çıkılır.
• Sürdürülebilir bir büyüme stratejisi oluşturulur. 31
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Start-Up Kurma ve Start-up 
Yatırımcı Eğitimi
"İdealden Gerçeğe: StartUp'ınızı Kurun ve Doğru 
Yatırımcıyı Bulun!"

Bu eğitim, girişimcilerin start-up kurma sürecini adım adım 
anlamalarına ve potansiyel yatırımcıları nasıl 
etkileyebileceklerine dair stratejileri öğrenmelerine yardımcı 
olmaktadır. Başarılı bir start-up oluşturmanın temel 
prensiplerinden yatırımcı ilişkilerine kadar kapsamlı bir rehber 
sunar.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Start-Up fikrinizi nasıl hayata geçireceğinizi öğrenirsiniz.
• Doğru yatırımcıyı nasıl bulacağınıza ve onları nasıl etkileyebileceğinize dair stratejiler edinirsiniz.
• Sürdürülebilir ve kazançlı bir iş modeli oluşturulur.
• Start-Up'ınızın pazardaki yerini belirler ve rekabet avantajı elde edersiniz.
• Yatırımcıların dikkatini çeken finansal planlamalar oluşturulur. 32



Firma Stratejik Sürecinin 
Analizi Danışmanlığı
Çatışmalı Kararlarınızı Çatışmadan Alın!

Firma yöneticilerinin alacakları çatışmalı kritik kararların 
çeşitli ölçütler açısından analiz edilmesi ve en doğru 
kararların belirlenmesine ilişkin analizlerin yapılması. Bu 
hizmet, pazar analizi, rekabetçi stratejiler, iş süreçlerinin 
optimizasyonu ve performans yönetimi gibi alanlarda 
derinlemesine destek sağlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Mevcut stratejilerin pazar ve sektör trendlerine uyumunu sağlar.
•  Rakiplere karşı avantaj sağlayacak stratejik yaklaşımlar geliştirir.
•  İş süreçlerinde verimliliği ve etkinliği artırır.
•  Veriye dayalı karar alma süreçlerini güçlendirir.
•  Sürdürülebilir büyüme ve başarı için sağlam temeller oluşturur. 33



Kobi ve Aile/Patron 
Şirketlerinin Kurumsallaşması
Geleceğinizi Güvenceye Alın, Şirketinizi 
Kurumsallaştırın!

Kobi ve Aile/Patron Şirketlerinin Kurumsallaşması danışmanlığı, 
bu tür şirketlerin sürdürülebilir büyüme, profesyonellik ve iş 
disiplini kazanmalarını sağlar. Uzmanlarımız, işletmenizin 
ihtiyaçlarına özel stratejiler oluşturarak şirketinizin kurumsal bir 
yapıya kavuşmasına ve bu yapının sürdürülebilir olmasına 
yardımcı olur.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Şirketinizin sürdürülebilir bir büyüme grafiği çizmesini sağlar.
• Nesiller arası geçiş süreçlerini sorunsuz hale getirir, şirketin uzun ömürlü olmasını destekler.
• Profesyonel ve disiplinli bir iş yapısıyla piyasada daha rekabetçi hale gelirsiniz.
• Kurumsallaşma, şirket değerinizi artırarak daha iyi yatırım ve ortaklık fırsatları yaratır.

34
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Süreç Yönetimi
Süreçlerle Başarıya Ulaşın: Verimlilikte Yenilikçi 
Yaklaşımlarla Öne Çıkın!

Süreç yönetimi, bir organizasyonun faaliyetlerini ve 
süreçlerini analiz edip optimize ederek daha verimli ve etkili 
sonuçlara ulaşmasına yardımcı olan bir yaklaşımdır. Bu 
eğitim, süreçleri nasıl tanımlayacağınızı, analiz edeceğinizi, 
iyileştireceğinizi ve bu süreçleri nasıl sürdürülebilir 
kılacağınızı öğretir.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• İşletmenizdeki temel süreçleri tanımlayarak netlik kazandırır.
• Süreçleri optimize ederek işletmenizin verimliliğini artırır.
• Etkili süreç yönetimi ile gereksiz maliyetler azaltılır.
• Süreçleriniz sürekli olarak değerlendirilir ve iyileştirilir.
• Daha iyi süreçlerle müşteri memnuniyeti artırılır. 35
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Kuşaklararası Yetki Devri
Geleceği Bugünden Şekillendirin; Yetkiyi Sorunsuz 
Devredin!

Kuşaklararası Yetki Devri, aile şirketlerinde veya uzun süreli 
işletmelerde liderlik ve yönetim sorumluluklarının bir kuşaktan 
diğerine sorunsuz bir şekilde aktarılmasını sağlamaktır. Uzman 
ekibimiz, bu kritik süreci en etkili ve sorunsuz şekilde 
yönetmeniz için yanınızda olacaktır, böylece şirketinizin 
sürdürülebilirliği ve başarısı garantilenecektir.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Şirketin sürdürülebilirliğini ve başarısını sağlar.
• Yetki devrinin sorunsuz ve etkili bir şekilde gerçekleşmesini garantiler.
• Şirket içi iletişimi ve uyumu korur.
• Gelecek kuşakların şirketi daha da ileriye taşımasını sağlar.

36

https://www.corpitall.com/hizmet-kusaklararasi-yetki-devri-danismanligi/6504504aae9ff844874d7faa


Devir Planları Hazırlama 
Danışmanlığı
İşinizi Geleceğe Taşıyor, Mirasınızı Koruyoruz.

Devir Planları Hazırlama Danışmanlığı, işletme sahiplerinin 
işlerini sonraki kuşaklara veya yeni sahiplere sorunsuz bir 
şekilde devredilmesi için gerekli stratejik planlamayı sağlar. 
Bu hizmet, şirketin gelecekteki başarısı ve sürekliliği için 
kritik bir adımdır.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• İşinizin gelecekteki başarısı garanti altına alınır.
• Aile içi çatışmaları ve potansiyel sorunları önler.
• İş değerinizi artırır.
• Doğru zamanda, doğru stratejiyle devir işlemi gerçekleştirilir.
• Profesyonel bir yaklaşımla süreç yönetilir. 37



Mini MBA Eğitimi
İş Dünyasında Fark Yaratın: Mini MBA ile Liderlik 
Yolculuğunuzu Başlatın

Mini MBA Eğitimi, iş dünyasında liderlik ve yönetim becerilerini 
geliştirmek isteyen profesyonellere yönelik yoğun ve kapsamlı 
bir programdır. Bu eğitim, MBA programlarının temel 
unsurlarını içeren, stratejik yönetim, finansal analiz, pazarlama 
stratejileri, operasyonel verimlilik ve liderlik becerileri gibi kritik 
konuları kapsar. Amaç, katılımcıların işletmelerini daha etkili 
yönetmelerini ve kariyerlerinde hızlı bir ilerleme kaydetmelerini 
sağlamaktır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Stratejik yönetim becerileri, işletmenin uzun vadeli başarısını planlamada kritik rol oynar.
• Finansal analiz ve yönetim konusundaki bilgi ve kârlılığı artırır, mali riskleri azaltır.
• Etkili pazarlama stratejileri ve satış yönetimi, müşteri tabanını genişletir ve gelirleri artırır.
• Operasyonel verimlilik, maliyetleri düşürür ve üretkenliği artırır.
• Güçlü liderlik becerileriyle ekipleri motive eder ve yüksek performanslı bir iş ortamı oluşturur. 38



Veri ve Analiz Danışmanlığı
Veriyle Geleceği Yönetin.

Veri ve Analiz Danışmanlığı, organizasyonlarının elinde 
bulunan veriyi analiz ederek stratejik kararlar için 
bilgilendirici içgörüler sağlar. Bu hizmet, verinin toplanması, 
işlenmesi, analizi ve raporlanmasını kapsar, böylece firmalar 
doğru ve veriye dayalı kararlar alabilirler.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Doğru kararlar almak için net ve anlamlı içgörüler elde edilir.
• Verinin getirdiği avantajlar keşfedilir ve rakiplerden bir adım öne geçilir.
• Operasyonel maliyetler azaltılır ve ROI artırılır.
• Pazar trendleri ve müşteri davranışları anlaşılır.
• İş performansı sürekli olarak ölçülür ve optimize edilir. 39



Öğrenen Organizasyona 
Dönüşüm Eğitimi
Sürekli Öğrenen, Uyum Sağlayan ve Yenilikçi Bir 
Organizasyon Haline Gelin!

Öğrenen Organizasyona Dönüşüm Eğitimi, şirketlerin değişen 
dünya koşullarına hızla uyum sağlayabilen, sürekli öğrenen ve 
yenilikçi bir yapıya bürünmelerini hedefleyen bir programdır. 
Eğitim, şirketlerin içindeki bilgiyi etkin bir şekilde kullanarak 
sürdürülebilir bir rekabet avantajı yaratmalarına yardımcı olur.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Değişen pazar koşullarına hızlı bir şekilde tepki vermeyi sağlar.
• Kurum içi öğrenme kültürünü destekler ve geliştirir.
• Organizasyondaki bilgiyi etkin bir şekilde yönetmeyi ve kullanmayı sağlar.
• Yeniliklere açık bir kurum kültürü oluşturulur.
• Sürekli öğrenme ile rakiplerden bir adım önde olunur. 40
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Yönetim Kurulu 
Danışmanlığı
Firmanızı Kararlarınızla Güçlendirin!

Yönetim Kurulu Danışmanlığı, şirketlerin yönetim 
kurullarının performansını, etkinliğini ve stratejik vizyonunu 
optimize etmelerine yardımcı olur. Bu hizmet, kurumsal 
yönetim ilkeleri, etik değerler ve en iyi uygulamalar 
doğrultusunda yönetim kurullarının daha bilinçli ve etkili 
kararlar almasını sağlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Danışmanlık

K A Z A N IM L A R

• Etkili ve bilinçli karar mekanizmaları oluşturulur.
• Yönetim kurulunun performansı ve şirketin genel başarısı artırılır.
• Şirketin uluslararası standartlara ve en iyi uygulamalara uygun hareket etmesi sağlanır.
• Yönetim kurulunun etik ve şeffaf bir şekilde faaliyet göstermesi desteklenir.
• Uzun vadeli kurumsal başarı ve sürdürülebilirlik sağlanır. 41
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Örgütsel Tasarım ve Örgüt 
Yapısı Eğitimi
Verimli Bir Gelecek İçin Örgütünüzü Şekillendirin!

Örgütsel Tasarım ve Örgüt Yapısı Eğitimi, bir şirketin 
hedeflerine ve stratejilerine en uygun yapının nasıl 
oluşturulacağı konusunda kapsamlı bir bakış sunar. Bu eğitim, 
örgütsel yapının, performans, verimlilik ve adaptasyon 
üzerindeki kritik etkisini detaylıca ele alır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Örgütsel tasarımı iş stratejisiyle uyumlu hale getirilir.
• Etkin bir örgüt yapısı ile operasyonlar optimize edilir.
• Hızla değişen pazar koşullarına cevap verebilen bir yapı inşa edilir.
• Ekip üyeleri arasında sinerji oluşturarak işbirliğini artırır.
• Rakiplerden farklılaşan, özgün bir örgütsel yapı oluşturulur. 42
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Değişim Yönetimi Eğitimi
Değişimi Yönet, Geleceği Şekillendir!

Değişim Yönetimi eğitimi, şirketlerin karşılaştığı sürekli 
değişen iş dünyasında adaptasyon yeteneklerini 
arttırmalarını ve değişiklikleri daha etkili bir şekilde 
yönetmelerini sağlayan kapsamlı bir programdır. Bu eğitim 
ile firmalar, çalışanların değişime nasıl tepki verdiklerini 
anlama ve bu tepkileri yönlendirme yeteneklerini geliştirirler. 
Değişimin getirdiği riskleri minimize ederek, fırsatlara 
dönüştürmelerini sağlar.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Firmaların hızla değişen piyasa koşullarına daha hızlı uyum sağlamalarını destekler.
• Değişim süreçlerinin getirebileceği riskleri önceden görüp, stratejik adımlarla minimize eder.
• Değişim süreçlerinde çalışanların moral ve motivasyonunu yüksek tutarak, dirençleri aşmayı kolaylaştırır.
• Değişim yönetimi stratejileriyle, iş süreçlerinin etkili bir şekilde devam etmesini sağlar.
• Değişime hızlı ve etkili bir şekilde adapte olan firmalar, rakipleri karşısında avantajlı bir konuma geçer. 43
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Risk Yönetimi Eğitimi
Riskleri Yönet, Kontrolü Ele Al: İç Kontrol ve Risk 
Yönetimi Eğitiminde Uzmanlaşın!

Risk Yönetimi Eğitimi, kurumunuzun risklerini etkin bir şekilde 
yönetmesi ve iç kontrol süreçlerini optimize etmesi için 
kapsamlı ve entegre bir yaklaşım sunar. Bu eğitim, katılımcılara 
risk değerlendirme teknikleri, iç kontrol mekanizmalarının 
tasarımı ve uygulanması, ve etkin risk yönetimi stratejileri 
hakkında derinlemesine bilgi sağlar. Eğitim sürecinde, gerçek 
dünya senaryoları ve vaka çalışmaları üzerinden pratik 
uygulamalar yaparak öğrenme sağlanır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• İç kontrolün amaç ve işleyişini öğrenirsiniz. 
•  COSO standardı hakkında temel bilgiye sahip olursunuz.
•  Risk yönetimi yaklaşımını uygulamaya alırsınız.
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Design Thinking-Tasarım 
Odaklı Düşünme Eğitimi
Design Thinking: Yaratıcı Çözümler için Tasarım 
Odaklı Düşünme!

Bu eğitim, karmaşık problemleri çözmek ve yenilikçi ürünler, 
hizmetler ve süreçler geliştirmek için tasarım odaklı düşünme 
(Design Thinking) metodolojisine odaklanmaktadır. Design 
Thinking, kullanıcı odaklı bir yaklaşımı temel alarak, yaratıcı 
düşünmeyi ve takım çalışmasını teşvik eder. Eğitim, 
katılımcılara problemleri daha yaratıcı ve etkili bir şekilde nasıl 
çözebileceklerini, müşteri ihtiyaçlarını nasıl daha iyi 
anlayabileceklerini ve inovasyon süreçlerini nasıl 
yönlendirebileceklerini öğretmeyi amaçlamaktadır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Karmaşık problemlere yenilikçi ve yaratıcı çözümler üretme becerisi kazandırır.
• Müşteri ve kullanıcı ihtiyaçları derinlemesine anlaşılır ve bu ihtiyaçlara uygun ürünler geliştirilir.
• Çeşitli disiplinlerden ekiplerle işbirliği yapılarak etkili iletişim ve takım çalışması becerileri geliştirilir.
• Fikirler hızlı bir şekilde prototiplere dönüştürülür ve gerçek kullanıcılarla test edilir.
• Değişen piyasa ve müşteri ihtiyaçlarına hızlı ve esnek çözümler sunulur. 45
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Strateji Belirleme ve SWOT/ 
TOWS Analizi Eğitimi
Stratejinizi Belirleyin, Fırsatları Yakalayın!

Bu eğitim, kuruluşların gelecekteki hedeflerine ulaşabilmek 
için stratejik planlama yapma yeteneklerini geliştirmelerine 
yardımcı olmayı amaçlar. SWOT/TOWS analizi gibi stratejik 
araçların nasıl uygulanacağını detaylı olarak ele alarak, 
organizasyonların iç ve dış faktörleri değerlendirmelerine ve en 
uygun stratejiyi belirlemelerine olanak tanır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• İşletmenin içsel güçlü ve zayıf yönleri, dışsal fırsat ve tehditleri tespit edilir.
• SWOT/TOWS analizi ile bilgilendirilmiş stratejik kararlar alınır.
• Piyasada öne çıkmak ve rekabet avantajı elde etmek için doğru stratejileri belirlenir.
• SWOT/TOWS sonuçlarına dayalı gerçekçi ve uygulanabilir eylem planları oluşturulur.
• Değişen piyasa koşullarına ve fırsatlarına hızla adapte olabilme yeteneğini kazanılır. 46
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Dijital Dönüşümde 
İnovasyon Eğitimi
Dijital Dönüşümde İnovasyon: Geleceği 
Şekillendiren Yenilikçi Stratejiler!

Dijital dönüşüm süreçlerinde inovasyonun kritik rolünü ele 
almakta ve işletmelerin bu dönüşümü nasıl yenilikçi stratejilerle 
başarıya ulaştırabileceklerini incelemeyi amaçlamaktadır. Dijital 
dönüşüm, işletmeler için sadece teknolojik bir güncelleme değil, 
aynı zamanda iş modellerini, müşteri ilişkilerini ve pazar 
yaklaşımlarını yeniden düşünme fırsatı sunar. Eğitim, katılımcılara 
dijital teknolojileri kullanarak nasıl yenilikçi çözümler 
geliştirebileceklerini, müşteri ihtiyaçlarına nasıl daha iyi yanıt 
verebileceklerini ve pazarda nasıl fark yaratabileceklerini öğretiyor.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Dijital teknolojilerin iş dünyasında nasıl yaratıcı ve yenilikçi çözümler sunabileceği keşfedilir.
• Geleneksel iş modellerinin dijital teknolojilerle nasıl dönüştürebileceği öğrenilir.
• Dijital dönüşümün sağladığı yeni pazar fırsatları ve iş alanları keşfedilir.
• Dijital dönüşüm süreçlerinde etkili liderlik ve değişim yönetimi stratejileri geliştirilir.
• Müşteri ihtiyaçlarına yönelik dijital çözümler geliştirilerek rekabet avantajı sağlanır. 47
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Yıkıcı İş Modeli Yaratma 
Eğitimi
Piyasayı Dönüştürün: Yıkıcı İş Modelleriyle 
Sektörünüzde Oyunun Kurallarını Değiştirin!

Bu eğitim, geleneksel pazar yapısını altüst eden ve sektörde 
yenilik yaratan yıkıcı iş modellerini nasıl tasarlayabileceğinize 
odaklanmaktadır. Yıkıcı iş modelleri, mevcut pazar 
dinamiklerini değiştirerek, yeni müşteri segmentlerine ulaşma 
ve rekabet avantajı elde etme potansiyeline sahiptir. Eğitim, 
yıkıcı inovasyon teorilerini, bu tür iş modellerinin nasıl 
geliştirilebileceğini ve uygulama süreçlerini kapsayacaktır.

Genel / İşletme Yönetimi
Eğitim

K A Z A N IM L A R

• Yıkıcı inovasyonun temelleri öğrenilir ve sektörünüzde nasıl yeni standartlar belirlenebileceği keşfedilir.
• Mevcut piyasa yapılarına meydan okuyan ve fark yaratan iş modelleri nasıl geliştirileceği öğrenilir.
• Mevcut pazarlar analiz edilerek yıkıcı iş modelleri için fırsatlar belirlenir.
• Yıkıcı iş modellerinin riskleri ve zorlukları anlaşılır ve bu yeni modellere nasıl uyum sağlanır.
• Yıkıcı iş modellerinin uzun vadede nasıl sürdürülebilir ve karlı hale getirileceği keşfedilir. 48
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