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Corpitall, isletmelerin karh ve surdurilebilir olmasi icin ydnetim

C o rp i-l-q I I N e d ir? danismanhi@i hizmetlerinin isletme doktorlugu metodolojisi ile,
o

—  Online,

— Hibrit ve
— YUz yUze verildigi bir platformdur.




Vizyon

Her sirketin bir Isletmelerin karl ve

isletme doktoru surdurulebilir olmasini

olmasini saglamak. saglamak.
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Genel / isletme Yénetimi

Misyonumuz

Isletme doktorlarimiz araciligiyla danismanlik, egitim ve uzman gérusleri sunarak firmalarin
guncel kalmalarini saglamak, daha verimli ve etkili olmalarina rehberlik etmek, stratejik
planlama sureclerine yardimci olmak ve uzun vadeli hedeflerine ulasmalarini desteklemek.
Musterilerimize en iyi uygulamalari sunarak, isletmelerin buyumesini ve surdurulebilirligini
tesvik etmeyi hedefliyoruz.

Vizyonumuz

Karli ve surdurulebilir isletmeler yaratmak icin stratejik planlama, organizasyon yapisi, insan
kaynaklari yonetimi, finansal ydnetim, stratejik iletisim ve risk ydnetimi gibi alanlarda liderlik
yapmak.

Faaliyetlerimiz

+ isletmenin misyon ve vizyonunu yansitarak belirlenen stratejik hedeflere ulasmayi amaclariz.

+ isletmenin gelecekteki yonunu sekillendirir ve kaynaklarin etkin kullanimini saglariz.

« Departmanlar arasi isbirligi, yetki ve sorumluluk dagilimi, iletisim kanallari ve is sureclerini
duzenleriz.

» Personel secimi, egitimi, performans degerlendirmesi, motivasyonu ve is gucu planlamasi
yapariz.

« BUtce olusturma, mali analiz, nakit akisi ydnetimi ve yatirim kararlari almayi saglariz.

« ic ve dis paydaslarla etkili iletisim kurma, kriz ydnetimi ve paydas iliskilerini ydonetmeyi
saglariz.

* Finansal, operasyonel, hukuki riskler ve itibar yonetimi gibi konulari ele alarak isletmenin
karsilasabilecegi riskleri tanimlariz, degerlendiririz ve yonetiriz.



Isletme / Genel Yénetim
Dal Merkezi YOnetimi

Sinan Guiltekin

Isletme/Genel Yonetim

insan Kaynaklari
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Dal Merkezi Bagkani
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Pazarlama Satig
Dijital Dénisim
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Dal Merkezi Bagkani

Profili incele

—

<

Bahar Top

Isletme/Genel Yonetim

Dp D

Koordinator

Profili incele
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Genel Yonetim Check-Up

Firmanizin Nabzini Tutun: Saglam Bir Yonetimle
Gelecege Adim Atin!

Genel Yonetim Check-Up, firmanizin genel performansini,
sureclerini, organizasyon yapisini ve stratejik hedeflerini
derinlemesine analiz ederek genel saglik durumunu
belirlemenizi saglar. Bu hizmet, potansiyel riskleri, firsatlari ve
iyilestirme alanlarini tespit eder, bdylece isletmenizin
surdurulebilir bir buyume yolunda ilerlemesine yardimci olur.

KAZANIMLAR

+ Isletmenizin genel performansini objektif bir gézle analiz eder.

» Organizasyonel zayif noktalari ve gelisim firsatlarini belirler.

* Karar alma sureclerini veriye dayali hale getirir.

* Firmanizin uzun vadeli stratejik hedeflerine ulasmasini kolaylastirir.

corpitoll
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Isletme Yénetimi Uzmanhgi
Egitimi
Basarinin Anahtari: Etkili isletme Yénetimi

Isletme Yénetimi Uzmanligi Egitimi, modern isletme ydnetimi
prensiplerini ve stratejilerini kapsamli bir sekilde ele alarak,
katilimcilarin yénetim becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir
programdir. Bu egitim, stratejik planlama, finansal yonetim,
operasyonel verimlilik, insan kaynaklari yonetimi ve liderlik gibi
onemli konulari icerir. Amacg, katilimcilarin isletmelerini daha
etkili ve verimli bir sekilde yonetmelerini saglayarak
surdurulebilir basari elde etmelerine yardimci olmaktir.

KAZANIMLAR

Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

» Etkili stratejik planlama, isletmenin uzun vadeli hedeflerine ulasmasini saglar.

lyi yénetilen bir isletme, finansal istikrari ve karlihgi artirir.

insan kaynaklarinin etkin yonetimi, calisan memnuniyetini ve performansini artirir.
Guclu liderlik, isletmenin yonunu belirler ve basarinin anahtaridir.

Isletme ydnetimi prensipleri, operasyonel verimliligi artirir ve maliyetleri dasurir.

corpitoll 12



Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Kurumsal Surdurulebilirlik
Danismanligi

Gelecegi Buglinden Sekillendirin.
Sirduarilebilirlikle Adim Adim ilerleyin.

Kurumsal Surduarulebilirlik Danismanligl, organizasyonlarin
ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlarda dengeli bir sekilde
buyUmelerini saglayarak, hem bugunku ihtiyaclari
karsilamak hem de gelecek nesillerin ihtiyaclarini tehlikeye
atmadan faaliyet géstermelerine yardimci olur. Bu
danismanlik hizmeti, sirketlerin surddrulebilirlik hedeflerine
ulasmalariicin stratejik rehberlik sunar.

KAZANIMLAR

* Sirketinizin sosyal ve cevresel etkisini pozitif bir ydnde artirir.

itibar yonetimi ve marka degerini artirir.

Mevzuatlara ve surdurulebilirlik standartlarina uyum saglanir.

Tuketicilerin ve paydaslarin artan surdurulebilirlik beklentilerini karsilar. p

Uzun vadede maliyet tasarrufu ve risk yonetimi saglanir. COfPItQ" 13



Genel / isletme Yoénetimi
Egitim

Girisimcilikten Is Insani
Olmaya Egitimi

Dijital Cagda Yeni Nesil Etkin Sirket Yonetimi

Bu egitim, girisimcilik yolculugunda olan bireyleri, sadece bir
start-up sahibi olmaktan oteye, basarili bir is adami olma
yolunda essiz bir dénusum icin hazirlar. Katilimcilar, islerini
kurumsal bir yapiya donusturme, stratejik planlama, ekip
olusturma ve liderlik gibi konularda derinlemesine bilgi sahibi
olacaklar.

KAZANIMLAR

« Girisiminizi surdurulebilir bir is modeline dénusturme yetenegdi kazanirsiniz.
« lsinizi kurumsal bir yapiya nasil dénUsturecedinizi 6grenirsiniz.
* Dogru ekibi olusturma ve ydonetme becerisi kazanirsiniz.

« lIsinizin finansal yénlerini daha iyi anlarsiniz. p
« Etkili pazarlama ve satis stratejileri olusturursunuz. COfPItQ"



Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Stratejik YOnetim
Danismanligi

Stratejiniz, Basarinizin Anahtaridir. Dogru
Yénetimle One Gegin.

Stratejik Yonetim, bir organizasyonun misyonunu, vizyonunu
ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere ulasmak icin
gereken stratejileri ve politikalari planlama, uygulama ve
izleme sureclerini kapsar. Bu hizmetle, firmalar uzun vadeli
basarinin anahtarini elde eder, piyasa dinamiklerine hizla
uyum saglar ve surdurulebilir rekabet avantaji elde eder.

KAZANIMLAR

» Uzun vadeli basariya ulasilir ve surdurulebilir rekabet avantaji saglanir.
» Piyasa ve endustri degisikliklerine proaktif bir sekilde yanit verilir.

+ Kaynaklar etkili bir sekilde tahsis edilir ve maliyetler optimize edilir.

* Degisen musteri ihtiyaclarina hizla yanit verilir.

corpitnll 15
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Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Stratejik Yonetim Egitimi

Stratejik Yonetimle isletmenizi Zirveye Tasiyin!

Stratejik yonetim, organizasyonlarin misyonlarini, vizyonlarini
ve hedeflerini tanimlamalari ve bu hedeflere ulagsmalari icin
gerekli kaynaklari ve yetenekleri en etkili sekilde nasil
kullanacaklarina karar vererek, rekabetci avantajlarini
surdurebilir kilmalarina yardimci olur. Bu egitimde, katilimcilar,
stratejik yonetim surecinin temel bilesenlerini ve stratejik
planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerini
ogrenecekler.

KAZANIMLAR

+ isletmenin amacini, dederlerini ve hedeflerini tanimlar ve bu dogrultuda hareket edilir.

Piyasadaki rakiplerden farklar belirlenir ve bu avantaj surdurulebilir kilinir.

Kaynaklarin en verimli sekilde nasil kullanilacagi égrenilir.

Stratejik hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yollar belirlenir. y
Stratejilerin etkinligi élcalar, degerlendirilir ve gerektiginde revize edilir. COfPth" 16
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Genel / isletme Yoénetimi
Danismanlik

Yeniden Yapilanma
% Danismanligi

9 STRATEGY
o

7 .
| CONSULTING

Yenilikle Gelecege. Yapinizi Gliclendirerek

Basariya Ulasin.

y : Yeniden Yapilanma Danismanhgi, sirketlerin operasyonel,
finansal ve stratejik hedeflere ulasabilmeleriicin

organizasyonel yapilarini gézden gecirerek optimize
etmelerine yardimci olur. Bu hizmet, sirketlerin daha
rekabetci, etkili ve verimli olmalarini saglar.

KAZANIMLAR

* Kaynaklarin (insan, makine, teknoloji, sermaye, teknik bilgi, vb.) daha verimli ve etkin kullanilmasi saglanir.
Maliyet-fayda analizi yapilarak personelin ve sureclerin performansinin daha kolay takip edilir.
Kurumsal stratejilerin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi saglanir.

Surec¢ odakl bir yaklasimla musteri memnuniyeti alanlarinda gelisme saglanir. p
Bilgiye erisimi ve analize / rakamlara dayali karar verebilmeyi kolaylastirir. COfPltO"
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Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Yeniden Yapilanma Egitimi

Yenilikle Gelecege. Yapinizi Guglendirerek Basariya
Ulasin.

Yeniden Yapilanma Danismanlgi, sirketlerin operasyonel,
finansal ve stratejik hedeflere ulasabilmeleriicin

organizasyonel yapilarini gdzden gecirerek optimize etmelerine
yardimci olur. Bu hizmet, sirketlerin daha rekabetci, etkili ve
verimli olmalarini saglar.

KAZANIMLAR

+ Isletmenin amaci, dederleri ve hedefleri tanimlanir ve bu dogrultuda hareket edilir.

Piyasadaki rakiplerden farklar belirlenir ve bu avantaj surdurulebilir kilinir.

Kaynaklarin en verimli sekilde nasil kullanilacagi égrenilir.

Stratejik hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yollar belirlenir. y
Stratejilerin etkinligi élcalar, degerlendirilir ve gerektiginde revize edilir. COfPth" 18



Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Aile Anayasasi Olusturma
Danismanligi

Gelecegi Buglinden Sekillendirin: Aile
Anayasanizla Guavencede Kalin!

Aile Anayasasi Olusturma Danismanligi; aile isletmelerinin
kurumsal yapilanmalarini saglamlastirmak, kusaklar arasi
gecisleri kolaylastirmak ve potansiyel icsel catismalari en aza
indirmek icin bir yol haritasi olusturmayl amaclar. Bu hizmet,
aile degerlerinizin, vizyonunuzun ve is hedeflerinizin uyum
icinde birlesmesini saglar.

KAZANIMLAR

Aile ici catismalari dnler ve uyumu saglar.

Sirketin uzun vadeli stratejik planlarini netlestirir.

Kusaklar arasi devir sureci sorunsuz bir sekilde gerceklestirilir.

Ailenin degerlerini ve vizyonunu koruyarak kurumsal yaplyi surdurulebilir kilar.

corpitoll 19
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Genel / isletme Yénetimi
Egitim

Karar Verme ve Problem
Cozme Teknikleri Egitimi

Her Zorlukta Bir Firsat, Her Kararda Bir Basari!

Karar Verme ve Problem C6zme Teknikleri egitimi, bireylerin
karsilastiklari gunluk sorunlari ve zorluklari etkin ve verimli bir
sekilde asmalari icin gerekli ydntemleri ve stratejileri sunar.
Katilimcilar, zgun ve uygulanabilir cozum yaklasimlari
gelistirmeyi 6grenirken, ayni zamanda dogru ve etkili karar
verme yeteneklerini de artirirlar.

KAZANIMLAR

* Dogru karar verme yetenegini gelistirir ve ve riskleri en aza indirir.

Problemlere hizli ve etkin ¢cozumler bulma becerisi kazandirir.

Sorunlari ¢ozerek is sureclerini daha verimli hale getirir.

Ekip ici iletisimi guclendirir ve fikir alisverisini tesvik eder. y

Zorluklar karsisinda daha donanimli ve 6zguvenli bir sekilde hareket etmeye destek olur. COfPItQ" 20
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik
Hedeflerle Yonetim (MBO)

Hedeflerinizle Gelecegi Sekillendirin!

Hedeflerle Yonetim (MBO), organizasyonun butun
bireylerinin belirli hedeflere ulasma amaciyla butunlesik bir
sekilde calismasini saglayan stratejik bir ydnetim
yaklasimidir. Bu egitim, katilimcilara MBO'nun temellerini,
nasil uygulanacagini ve bu yaklasimin bir organizasyonun

basarisini nasil artirabilecegini égretir.

KAZANIMLAR

» Organizasyonun tum bireylerini ortak hedeflere odaklar.
Belirli hedeflere ulasma odakli calisma, genel verimliligi artirir.
Organizasyon icinde hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi sureclerinde acik ve etkin iletisim saglar.

Bireylerin kendi hedeflerine ulasmalari, genel motivasyonu yukseltir. y
MBO, surekli 6grenmeye ve gelisime tesvik eder. COfPItQ" 21



Hedeflerle Yonetim (MBO)
Egitimi
"Hedeflerinizle Gelecegi Sekillendirin!"

Hedeflerle Yonetim (MBO), organizasyonun butun bireylerinin
belirli hedeflere ulasma amaciyla butunlesik bir sekilde
calismasini saglayan stratejik bir yéonetim yaklasimidir. Bu
egitim, katilimcilara MBO'nun temellerini, nasil uygulanacagini
ve bu yaklasimin bir organizasyonun basarisini nasil
artirabilecegini d6gretir

KAZANIMLAR

« Organizasyonun tum bireylerini ortak hedeflere odaklar.
Belirli hedeflere ulasma odakli calisma, genel verimliligi artirir.

Bireylerin kendi hedeflerine ulasmalari, genel motivasyonu yukseltir.
MBO, surekli 6grenmeye ve gelisime tesvik eder.

Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Organizasyon icinde hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi sureclerinde daha acik ve etkin iletisim saglar.

corpitoll
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

ic Kontrol Danismanhdi

Riskleri tanimlamadan kontrol edemezsiniz,

ow e

kontrol edemediginiz sirketi yonetemezsiniz.

ic kontrol ortaminin olusturulmasi, kontrol faaliyetlerinin
sistemsel ve manuel kontrollerin tasarimi ile gelistirilmesi,
kontrol faaliyetlerinin sistem entegrasyonu, sureclerin risk
degerlendirmesi, risk analizi (risk kontrol matrislerinin
olusturulmasi), raporlama metotlarinin tasarlanmasi
amaclanmaktadir. ic Kontrol Sistem tasarimi COSO
standardina uygun olarak olusturulmaktadir.

KAZANIMLAR

 Sirketin strateji ve hedeflerine uygun risk yonetimi yaklasimi gelistirmesini saglar.

» Risk yonetimi krizlerin kaplya dayanmadan énce yonetilmesini kabul etme, transfer etme, yonlendirme
vb. yontemlerin uygulanmasini saglayarak krize dénmeden operasyonlarin yurutulmesini saglar.

+ ic kontrol sistemiyle yénetimin streclerdeki riskleri, strec sahiplerinin kontrol faaliyetlerini, ic kontrol p
biriminin kontrol plani dogrultusuyla ikinci hat kontrollerinin yapilmasini saglar. CO(PItQ" 23
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ic Kontrol ve Risk Yénetimi
Egitimi
"Riskleri Kontrol Altina Alin, Basariya

Yolculugunuzda Guavende Olun!"

"Ic Kontrol ve Risk Yonetimi Egitimi," isletmelerin is streclerini
daha etkili bir sekilde ydnetmelerine ve olasi riskleri dnceden
belirleyip 6nlem almalarina yardimci olan bir egitim
programidir. Bu egitim, isletmelerin finansal butdnlugunu ve
operasyonel verimliligini artirmak icin dnemli bir aractir.

KAZANIMLAR

Genel / isletme Yénetimi

ANALYSIS
PLAN

| EVALUATE

CONTROL
REVIEW
ASSESSMENT

« ic kontrolin amac ve isleyisini, COSO standardini ve risk ydnetimi yaklasimini é6grenirsiniz.

+ Isletmenin finansal batunldgund korursunuz.

Verimsizlikleri ve kaynak israfini azaltirsiniz.
Is streclerini daha etkili ve verimli hale getirirsiniz.

Olasi riskleri dnceden belirleyerek is surekliligini saglarsiniz.

Egitim

corpitoll
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Inovasyon (Yenilesim)
Yonetimi

Yenilik¢i Fikirlerle Gelecegi Buglinden
Sekillendirin!

Inovasyon Yénetimi, bir organizasyonun yenilikci fikirleri
tanimlama, gelistirme ve uygulama sureclerini etkin bir
sekilde yonlendirme pratigidir. Bu egitim, katilimcilara
inovasyonun temellerini, yenilik¢ci dusunce tekniklerini ve bu
yaklasimin bir organizasyonun surdurulebilirligini nasil
artirabilecegini derinlemesine aktarir.

KAZANIMLAR

Inovasyon, sektérde éne cikmak icin rekabet avantaji saglar.

Yenilik¢i rdn ve hizmetlerle surekli bir bUyume elde eder.

Tuketicinin degisen ihtiyaclarina hizli ve etkili yanitlar sunar.

Organizasyon icinde yenilikci bir kaltarun olusmasini tesvik eder. p
Teknolojik degisikliklere ayak uydurma yetenegi kazandirir. COfPth" 25



Genel / isletme Yénetimi
Egitim

Inovasyon (Yenilesim)
Yonetimi Egitimi
"Yenilikci Fikirlerle Gelecegi Buglinden
Sekillendirin!"

Inovasyon Yénetimi, bir organizasyonun yenilikgi fikirleri
tanimlama, gelistirme ve uygulama sureclerini etkin bir sekilde
yonlendirme pratigidir. Bu egitim, katilimcilara inovasyonun
temellerini, yenilik¢i dusunce tekniklerini ve bu yaklasimin bir
organizasyonun surdurulebilirligini nasil artirabilecegini
derinlemesine aktarir.

1p-]

|
|
|
|

KAZANIMLAR

+ inovasyon, sektérde dne cikmak icin rekabet avantaji saglar.
Yenilik¢i run ve hizmetlerle surekli bir bUyUme elde eder.
Tuketicinin degisen ihtiyaclarina hizli ve etkili yanitlar sunar.
Organizasyon icinde yenilik¢i bir kdltdrun olusmasini tesvik eder.

Teknolojik degisikliklere ayak uydurma yetenegi kazandirir. COfPItQ“ 26
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Etik Yonetim Danismanhigi

is Dinyasinda Gliven ve Duriistliigiin Anahtari

Etik Yonetim Danismanligi, firmanizin is etigi ve uyum
standartlarini yukseltmeye ydnelik stratejik danismanlik
hizmetidir. Bu hizmet, sirketinizin etik ilkelerini
guclendirmek, yasal uyum sureclerini gelistirmek ve is
yapma biciminizi daha seffaf hale getirmek icin
tasarlanmistir. Etik yonetim, firmanizin itibarini korur ve
surdurulebilir basari icin temel olusturur.

KAZANIMLAR

* Firmanizin itibarini koruyarak uzun vadeli basariya ulastirir.

Yasal duzenlemelere uyum saglayarak cezai yaptirimlardan korur.

Etik bir is ortami olusturarak calisan bagliligini artirir.

Etik disi davranislarin ve yolsuzluklarin 6nune gecilir. p

Etik degerler sayesinde piyasada guvenilir ve tercih edilen bir marka olunur. COfPItQ" 27



Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Etik ve Uyum Yonetimi
Egitimi
Dogru is Yapmanin Anahtari: Etik ve Uyum

Etik ve Uyum Yonetimi Egitimi, sirketlerin yasal dUzenlemelere
ve etik standartlara uyum saglamalarini amaclayan kapsamli
bir programdir. Bu egitim, isletmenizin itibarini korumaniza,
yasal riskleri en aza indirmenize ve calisanlarinizin dogru
kararlar almasini tesvik etmenize yardimci olur. Etik ve uyum
yoénetimi, surdurulebilir basarinin temel taslarindan biridir ve
bu egitimi alarak sirketinizin guvenilirligini artirabilirsiniz

KAZANIMLAR

* Yasal duzenlemelere ve sektérel standartlara uyum saglanir, hukuki cezalardan korunulur.

Etik kurallara uygun hareket eden sirketler, mUsteri ve is ortaklari nezdinde guven kazanir.

Etik ve uyum ydnetimi, potansiyel riskleri dnceden tespit etmeye ve yonetmeye yardimci olur.

Etik bir is ortami, calisanlarin moralini ve motivasyonunu artirir. 4

Etik ve uyumlu bir yonetim, sirketin surdurulebilir basarisini destekler. CorPItQ" 28



Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

itibar Yonetimi
Giiven insa Edin, Gelecegi Kazanin

itibar Yonetimi, firmanizin marka degderini ve kamuoyundaki
algisini yonetmek icin sunulan stratejik bir danismanlik
hizmetidir. Bu hizmet, firmanizin itibarini korumak ve
guclendirmek icin gerekli stratejileri belirleyerek, kriz
durumlarina hazirlikli olmanizi saglar. Guclu bir itibar,
musteriler, calisanlar ve tum paydaslar i¢cin guven saglar ve
uzun vadeli basariyl destekler.

KAZANIMLAR

* Musteriler ve paydaslar nezdinde guvenilir bir marka imaji olusturur.

Olasi kriz durumlarinda hizli ve etkili cézUmler sunarak itibar kaybini onler.

Guclu bir itibar, musteri sadakatini artirir ve musteri kaybini azaltir.
lyi bir itibara sahip olmak, calisan bagliligini ve motivasyonunu artirir. y
Rakiplerinizden ayrisarak, piyasada tercih edilen bir marka olursunuz. COfPth" 29



Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Kobi ve Aile/Patron
Sirketlerinde Yoneticilik

Ozgun Yapilarda Etkin Yonetim: Aile Sirketlerinin
Gelecegini Bugiinden Sekillendirin!

Kobi ve Aile/Patron Sirketlerinde Yoneticilik egitimi, aile
sirketleri ve kUcUk-orta dlcekli isletmelerin (KOBI) 6zgun
dinamiklerini, kulturel yapilarini ve karsilastiklari 6zgul
zorluklari ele alir. Katilimcilar, bu tur sirketlerde etkin bir liderlik
ve yoneticilik yapabilmek icin gerekli stratejik yaklasimlar ve
becerileri 6grenirler.

KAZANIMLAR

« Aile sirketleri ve KOBI'lerin 6zgun yapilarina uygun yénetim teknikleri kazandir.

Aile ici iliskilerin is dunyasiyla entegrasyonunda etkin yonetim saglar.

Aile sirketlerinin kurumsallasma surecine adapte olmasi icin etkili stratejiler uygulanir.

Nesiller arasi gecislerde sorunsuz bir dénusum ve adaptasyon sureci saglar. 4

Ozgul yapilari koruyarak strdUrulebilir bir bGyUme stratejisi olusturur. COfPItC]" 30



Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

KAZANIMLAR

Dogru is modeli ve stratejiyle pazara adim atilir.
Karsilasabileceginiz zorluklara hazirlikh olunur.
Sinirli kaynaklarla en iyi sonuca ulasilir.

Rekabetci bir avantaj elde edilir ve pazarda éne cikilir.

Surduarulebilir bir buyUme stratejisi olusturulur.

Start Up Danismanligi

Fikrinizden inovasyona, Baslangi¢ctan Bilyimeye
Yaninizdayiz.

Start Up Danismanligl, yeni ve inovatif is fikirlerini hayata
geciren girisimcilerin karsilastigi zorluklari asmalarina ve
surdurulebilir bir is modeli olusturmalarina yardimci olur. Bu
hizmet, is planindan finansman stratejilerine, pazar
analizinden ekip olusturmaya kadar genis bir yelpazede
destek saglar.

corpitoll
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Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Start-Up Kurma ve Start-up
Yatirnmci Egitimi

"idealden Gergege: StartUp'inizi Kurun ve Dogru
Yatirnmciyi Bulun!"

Bu egitim, girisimcilerin start-up kurma surecini adim adim
anlamalarina ve potansiyel yatirimcilari nasil
etkileyebileceklerine dair stratejileri 8grenmelerine yardimci
olmaktadir. Basarili bir start-up olusturmanin temel
prensiplerinden yatirimci iliskilerine kadar kapsamli bir rehber
sunar.

KAZANIMLAR

» Start-Up fikrinizi nasil hayata gecireceginizi égrenirsiniz.
* Dogru yatirimcliyi nasil bulacaginiza ve onlari nasil etkileyebileceginize dair stratejiler edinirsiniz.

Suarduarulebilir ve kazancgli bir is modeli olusturulur.
Start-Up'inizin pazardaki yerini belirler ve rekabet avantaji elde edersiniz. 4 "
Yatirimcilarin dikkatini ceken finansal planlamalar olusturulur. COfPItQ 32



Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Firma Stratejik Surecinin
Analizi Danismanligi

Catismali Kararlarinizi Catismadan Alin!

Firma yoneticilerinin alacaklari catismali kritik kararlarin
cesitli dlcutler acisindan analiz edilmesi ve en dogru
kararlarin belirlenmesine iliskin analizlerin yapilmasi. Bu
hizmet, pazar analizi, rekabetci stratejiler, is sUreclerinin
optimizasyonu ve performans yonetimi gibi alanlarda
derinlemesine destek saglar.

KAZANIMLAR

* Mevcut stratejilerin pazar ve sektor trendlerine uyumunu saglar.
Rakiplere karsi avantaj saglayacak stratejik yaklasimlar gelistirir.
Is streclerinde verimliligi ve etkinligi artirir.

Veriye dayall karar alma sureclerini guclendirir.

Surdurulebilir blyume ve basari icin saglam temeller olusturur. COfPItQ" 33



Genel / Isletme Yonetimi
Danismanlik

Kobi ve Aile/Patron
Sirketlerinin Kurumsallasmasi

Geleceginizi Glvenceye Alin, Sirketinizi
Kurumsallastirin!

Kobi ve Aile/Patron Sirketlerinin Kurumsallasmasi danismanlidi,
bu tur sirketlerin surdurulebilir blyume, profesyonellik ve is
disiplini kazanmalarini saglar. Uzmanlarimiz, isletmenizin
ihtiyaclarina 6zel stratejiler olusturarak sirketinizin kurumsal bir
yaplya kavusmasina ve bu yapinin surdurulebilir olmasina
yardimci olur.

KAZANIMLAR

* Sirketinizin surdurudlebilir bir bUyUme grafigi cizmesini saglar.

* Nesiller arasi gecis sureclerini sorunsuz hale getirir, sirketin uzun dmurlu olmasini destekler.
» Profesyonel ve disiplinli bir is yapisiyla piyasada daha rekabetci hale gelirsiniz.

* Kurumsallasma, sirket degerinizi artirarak daha iyi yatirrm ve ortaklik firsatlari yaratir.

corpitoll 3
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

; Surec Yonetimi

Sureclerle Basariya Ulasin: Verimlilikte Yenilikgi
Yaklasimlarla One Cikin!

Sure¢ yonetimi, bir organizasyonun faaliyetlerini ve
sureclerini analiz edip optimize ederek daha verimli ve etkili
sonuclara ulasmasina yardimci olan bir yaklasimdir. Bu
egitim, surecleri nasil tanimlayacaginizi, analiz edeceginizi,
iyilestireceginizi ve bu surecleri nasil surdurulebilir
kilacaginizi 6gretir.

KAZANIMLAR

+ Isletmenizdeki temel surecleri tanimlayarak netlik kazandirir.
Surecleri optimize ederek isletmenizin verimliligini artirir.
Etkili sUrec¢ yonetimi ile gereksiz maliyetler azaltilir.
Surecleriniz surekli olarak degerlendirilir ve iyilestirilir.

Daha iyi sureclerle musteri memnuniyeti artirilir. COfPItQ" 35
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Genel / Isletme Yonetimi
Danismanlik

Kusaklararasi Yetki Devri

Gelecegi Buglinden Sekillendirin; Yetkiyi Sorunsuz

Devredin!

Kusaklararasi Yetki Devri, aile sirketlerinde veya uzun sureli
isletmelerde liderlik ve yonetim sorumluluklarinin bir kusaktan
digerine sorunsuz bir sekilde aktarilmasini saglamaktir. Uzman
ekibimiz, bu kritik sureci en etkili ve sorunsuz sekilde
yonetmeniz icin yaninizda olacaktir, boylece sirketinizin
surdurulebilirligi ve basarisi garantilenecektir.

KAZANIMLAR

» Sirketin surdurulebilirligini ve basarisini saglar.
» Yetki devrinin sorunsuz ve etkili bir sekilde gerceklesmesini garantiler.

» Sirket ici iletisimi ve uyumu korur.
» Gelecek kusaklarin sirketi daha da ileriye tasimasini saglar. CorPitQ"
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Devir Planlart Hazirlama
Danismanligi

isinizi Gelecege Tasiyor, Mirasinizi Koruyoruz.

Devir Planlari Hazirlama Danismanlig, isletme sahiplerinin
islerini sonraki kusaklara veya yeni sahiplere sorunsuz bir
sekilde devredilmesi icin gerekli stratejik planlamayi saglar.
Bu hizmet, sirketin gelecekteki basarisi ve surekliligi icin
kritik bir adimdir.

KAZANIMLAR

+ Isinizin gelecekteki basarisi garanti altina alinir.

Aile ici catismalari ve potansiyel sorunlari onler.
Is degerinizi artirir.
Dogru zamanda, dogru stratejiyle devir islemi gerceklestirilir.

Profesyonel bir yaklasimla sUrec yonetilir. COfPItQ" 37



Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Mini MBA Egitimi
Is Dinyasinda Fark Yaratin: Mini MBA ile Liderlik
Yolculugunuzu Baslatin

Mini MBA Egitimi, is dunyasinda liderlik ve ydnetim becerilerini
gelistirmek isteyen profesyonellere yonelik yogun ve kapsamli
bir programdir. Bu egitim, MBA programlarinin temel
unsurlarini iceren, stratejik yonetim, finansal analiz, pazarlama
stratejileri, operasyonel verimlilik ve liderlik becerileri gibi kritik
konulari kapsar. Amag, katilimcilarin isletmelerini daha etkili
yonetmelerini ve kariyerlerinde hizl bir ilerleme kaydetmelerini
saglamaktir.

KAZANIMLAR

» Stratejik yonetim becerileri, isletmenin uzun vadeli basarisini planlamada kritik rol oynar.

* Finansal analiz ve yonetim konusundaki bilgi ve karlihgi artirir, mali riskleri azaltir.

Etkili pazarlama stratejileri ve satis yonetimi, musteri tabanini genisletir ve gelirleri artirir.

Operasyonel verimlilik, maliyetleri dusurur ve uretkenligi artirir. y

Guclu liderlik becerileriyle ekipleri motive eder ve yuksek performansli bir is ortami olusturur. COfPItO" 38



Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Veri ve Analiz Danismanligi

Veriyle Gelecegi Yonetin.

Veri ve Analiz Danismanligi, organizasyonlarinin elinde
bulunan veriyi analiz ederek stratejik kararlar icin
bilgilendirici icgoruler saglar. Bu hizmet, verinin toplanmasi,
islenmesi, analizi ve raporlanmasini kapsar, boylece firmalar
dogru ve veriye dayall kararlar alabilirler.

KAZANIMLAR

* Dogru kararlar almak icin net ve anlamli icgdruler elde edilir.

* Verinin getirdigi avantajlar kesfedilir ve rakiplerden bir adim éne gecilir.
* Operasyonel maliyetler azaltilir ve ROI artirilir.

» Pazar trendleri ve musteri davranislari anlasilir.

+ Is performansi strekli olarak dlctlur ve optimize edilir. COfPItQ" 39



Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Ogrenen Organizasyona

Dénlsim Egitimi TRANSEORMATION

Surekli Ogrenen, Uyum Saglayan ve Yenilikc¢i Bir

)% (00DD000000C0000G0 ) 100%

Organizasyon Haline Gelin!

Ogrenen Organizasyona DénlUsUm Egitimi, sirketlerin degdisen
dunya kosullarina hizla uyum saglayabilen, surekli 6grenen ve
yenilik¢i bir yaplya burdnmelerini hedefleyen bir programdir.
Egitim, sirketlerin icindeki bilgiyi etkin bir sekilde kullanarak
surdurulebilir bir rekabet avantaji yaratmalarina yardimci olur.

KAZANIMLAR

* Degisen pazar kosullarina hizli bir sekilde tepki vermeyi saglar.

Kurum ici 6grenme kulturunu destekler ve gelistirir.

Organizasyondaki bilgiyi etkin bir sekilde yonetmeyi ve kullanmayi saglar.

Yeniliklere acik bir kurum kulturu olusturulur. y

Surekli 6grenme ile rakiplerden bir adim dnde olunur. COfPItQ" 40
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Genel / isletme Yoénetimi

Danismanlik

Yonetim Kurulu
Danismanligi

Firmanizi Kararlarinizla Giglendirin!

Yonetim Kurulu Danismanligl, sirketlerin yonetim
kurullarinin performansini, etkinligini ve stratejik vizyonunu
optimize etmelerine yardimci olur. Bu hizmet, kurumsal
yonetim ilkeleri, etik degerler ve en iyi uygulamalar
dogrultusunda yénetim kurullarinin daha bilingli ve etkili
kararlar almasini saglar.

KAZANIMLAR

Etkili ve bilin¢li karar mekanizmalari olusturulur.

Yonetim kurulunun performansi ve sirketin genel basarisi artirilir.

Sirketin uluslararasi standartlara ve en iyi uygulamalara uygun hareket etmesi saglanir.

Yonetim kurulunun etik ve seffaf bir sekilde faaliyet géstermesi desteklenir. p
Uzun vadeli kurumsal basari ve surdurulebilirlik saglanir. COfPItQ"
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Genel / isletme Yénetimi
Egitim

Orgutsel Tasarim ve Orgiit
Yapisi Egitimi

Verimli Bir Gelecek icin Orgutiiniizii Sekillendirin!

Orgutsel Tasarim ve Orgut Yapisi Egitimi, bir sirketin
hedeflerine ve stratejilerine en uygun yapinin nasil
olusturulacagl konusunda kapsamli bir bakis sunar. Bu egitim,
orgutsel yapinin, performans, verimlilik ve adaptasyon
uzerindeki kritik etkisini detaylica ele alir.

KAZANIMLAR

« Orgutsel tasarimi is stratejisiyle uyumlu hale getirilir.

Etkin bir 6rgut yapisi ile operasyonlar optimize edilir.

Hizla degisen pazar kosullarina cevap verebilen bir yapi insa edilir.

Ekip Uyeleri arasinda sinerji olusturarak isbirligini artirir. y
Rakiplerden farklilasan, 6zgin bir érgitsel yapi olusturulur. COfPItQ" 42
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Genel / isletme Yoénetimi
Egitim

Degisim Yonetimi Egitimi

Degisimi Yonet, Gelecegi Sekillendir!

Degisim Yonetimi egitimi, sirketlerin karsilastigi surekli
degisen is dunyasinda adaptasyon yeteneklerini
arttirmalarini ve degisiklikleri daha etkili bir sekilde
yonetmelerini saglayan kapsamli bir programdir. Bu egitim
ile firmalar, calisanlarin degisime nasil tepki verdiklerini
anlama ve bu tepkileri yénlendirme yeteneklerini gelistirirler.
Degisimin getirdigi riskleri minimize ederek, firsatlara
dénusturmelerini saglar.

KAZANIMLAR

Firmalarin hizla degisen piyasa kosullarina daha hizli uyum saglamalarini destekler.

Degisim sureclerinin getirebilecegdi riskleri dnceden gorup, stratejik adimlarla minimize eder.

Degisim sureclerinde calisanlarin moral ve motivasyonunu yuUksek tutarak, direncleri asmay!i kolaylastirir.

Degisim ydnetimi stratejileriyle, is sureclerinin etkili bir sekilde devam etmesini saglar. p
Degisime hizli ve etkili bir sekilde adapte olan firmalar, rakipleri karsisinda avantajli bir konuma gecer. COfPItQ" 43
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Risk Yonetimi Egitimi
Riskleri Yonet, Kontrolii Ele Al: i¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi Egitiminde Uzmanlasin!

Risk Yonetimi Egitimi, kurumunuzun risklerini etkin bir sekilde
yoénetmesi ve i¢ kontrol sUreclerini optimize etmesi icin
kapsamli ve entegre bir yaklasim sunar. Bu egitim, katilimcilara
risk degerlendirme teknikleri, ic kontrol mekanizmalarinin
tasarimi ve uygulanmasi, ve etkin risk yénetimi stratejileri
hakkinda derinlemesine bilgi saglar. Egitim sUrecinde, gercek
dunya senaryolari ve vaka ¢alismalari Uzerinden pratik
uygulamalar yaparak 6grenme saglanir.

KAZANIMLAR

+ ic kontrolin amac ve isleyisini 8grenirsiniz.
+ COSO standardi hakkinda temel bilgiye sahip olursunuz.
* Risk ydnetimi yaklasimini uygulamaya alirsiniz.

Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

corpitoll ”



Genel / isletme Yoénetimi
Egitim

Design Thinking-Tasarim
Odakli DUstinme Egitimi

S /46
a0
S A

Design Thinking: Yaratici C6zimler icin Tasarim
Odakli Dusunme!

Bu egitim, karmasik problemleri cézmek ve yenilik¢i trunler,

hizmetler ve surecler gelistirmek icin tasarim odakli dusinme

(Design Thinking) metodolojisine odaklanmaktadir. Design

5 > Thinking, kullanici odakli bir yaklasimi temel alarak, yaratici

|||. : dustnmeyi ve takim calismasini tesvik eder. Egitim,

o 'é"'}“ katilimcilara problemleri daha yaratici ve etkili bir sekilde nasil
——a ‘ )\ cozebileceklerini, musteri ihtiyaclarini nasil daha iyi

anlayabileceklerini ve inovasyon sureclerini nasil
yonlendirebileceklerini 6gretmeyi amaclamaktadir.

KAZANIMLAR

* Karmasik problemlere yenilikci ve yaratici cozumler Uretme becerisi kazandirir.

Musteri ve kullanici ihtiyaclari derinlemesine anlasilir ve bu ihtiyaclara uygun trunler gelistirilir.

Cesitli disiplinlerden ekiplerle isbirligi yapilarak etkili iletisim ve takim calismasi becerileri gelistirilir.

Fikirler hizli bir sekilde prototiplere donusturulur ve gercek kullanicilarla test edilir. p

Degisen piyasa ve musteri ihtiyaclarina hizli ve esnek ¢ézimler sunulur. COfPItQ" 45
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Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

Strateji Belirleme ve SWOT/
TOWS Analizi Egitimi

Stratejinizi Belirleyin, Firsatlari Yakalayin!

Bu egitim, kuruluslarin gelecekteki hedeflerine ulasabilmek
icin stratejik planlama yapma yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci olmayi amaclar. SWOT/TOWS analizi gibi stratejik
araclarin nasil uygulanacagini detayli olarak ele alarak,
organizasyonlarin i¢ ve dis faktorleri degerlendirmelerine ve en
uygun stratejiyi belirlemelerine olanak tanir.
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Q!

AQWle——

KAZANIMLAR

« Isletmenin icsel glclu ve zayif yonleri, dissal firsat ve tehditleri tespit edilir.

SWOT/TOWS analizi ile bilgilendirilmis stratejik kararlar alinir.

Piyasada one ¢cikmak ve rekabet avantaji elde etmek icin dogru stratejileri belirlenir.

SWOT/TOWS sonuclarina dayali gercekgi ve uygulanabilir eylem planlari olusturulur. 4

Degisen piyasa kosullarina ve firsatlarina hizla adapte olabilme yetenegini kazanilir. COfPItQ" 46
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Genel / isletme Yoénetimi
Egitim

Dijital Donusumde
Inovasyon Egitimi

Dijital Donisimde inovasyon: Gelecegi
Sekillendiren Yenilikc¢i Stratejiler!

Dijital donusum sureclerinde inovasyonun kritik rolunu ele
almakta ve isletmelerin bu dénusumu nasil yenilikgi stratejilerle
basariya ulastirabileceklerini incelemeyi amaclamaktadir. Dijital
donusum, isletmeler icin sadece teknolojik bir guncelleme degil,
ayni zamanda is modellerini, musteri iliskilerini ve pazar
yaklasimlarini yeniden dustinme firsati sunar. Egitim, katilimcilara
dijital teknolojileri kullanarak nasil yenilik¢i ¢ézUmler
gelistirebileceklerini, musteri ihtiyaclarina nasil daha iyi yanit
verebileceklerini ve pazarda nasil fark yaratabileceklerini égretiyor.

KAZANIMLAR

Dijital teknolojilerin is dunyasinda nasil yaratici ve yenilik¢ci cozumler sunabilecegi kesfedilir.

Geleneksel is modellerinin dijital teknolojilerle nasil donusturebilecegi égrenilir.

Dijital donusUumun sagladigi yeni pazar firsatlari ve is alanlari kesfedilir.

Dijital donusum sureclerinde etkili liderlik ve degisim yonetimi stratejileri gelistirilir. CorPitQ" .

Musteri ihtiyaclarina yonelik dijital cézUmler gelistirilerek rekabet avantaji saglanir.
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Yikici Is Modeli Yaratma
Egitimi

Piyasayl Dénusturiin: Yikici is Modelleriyle
Sektoriuniuzde Oyunun Kurallarini Degistirin!

Q¢

Bu egitim, geleneksel pazar yapisini altust eden ve sektérde
yenilik yaratan yikici is modellerini nasil tasarlayabileceginize
odaklanmaktadir. Yikici is modelleri, mevcut pazar
dinamiklerini degistirerek, yeni musteri segmentlerine ulasma
ve rekabet avantajl elde etme potansiyeline sahiptir. Egitim,
yikicl inovasyon teorilerini, bu tur is modellerinin nasil
gelistirilebilecegini ve uygulama sureclerini kapsayacaktir.

KAZANIMLAR

Genel / Isletme Yonetimi
Egitim

* Yikicl inovasyonun temelleri 6grenilir ve sektorunuzde nasil yeni standartlar belirlenebilecegi kesfedilir.

Mevcut piyasa yapilarina meydan okuyan ve fark yaratan is modelleri nasil gelistirilecegi égrenilir.

Mevcut pazarlar analiz edilerek yikici is modelleri icin firsatlar belirlenir.

Yikici is modellerinin riskleri ve zorluklari anlasilir ve bu yeni modellere nasil uyum saglanir. 4

Yikici is modellerinin uzun vadede nasil surdurulebilir ve karli hale getirilecegi kesfedilir. COfPItQ" 48
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